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Jafnréttisstefna Regins hf.

Reginn hf. (,Reginn“ eda ,félagid®) fylgir eftirffarandi jafnréttisstefnu, i samraemi vio
akveedi laga nr. 150/2020 um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna og laga nr. 86/2018 um
jafna medferd a vinnumarkadi, med sidari breytingum, auk annarra laga og reglna sem
settar eru a sama grundvelli. Med jafnréttisstefnu pessari leitast félagid vid ad geeta
fyllsta jafnraedis milli starfsfolks 6had kyni, aldri, kynpeetti, pjédernisuppruna, tra,
lifsskodun, fétlun, skertrar starfsgetu, aldri, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna eda
kyntjaningar. Ahersla er 16gd a4 ad hver einstaklingur sé metinn ad eigin verdleikum og
aod allt starfsfolk hafi jafna moguleika og sému réttindi i peirra storfum.

1. Launajafnrétti
Reginn hefur launajafnrétti ad leidarljosi. Félagid hefur sett sér jafnlaunastefnu
og fylgir vottudu jafnlaunakerfi par sem fram kemur ad vid akvoroun launa verdi
pess geett ad starfsfélki sé greidd jofn laun og njoti sému kjara fyrir sému eda jafn
verdmeet storf 6had kyni. Viomio sem 16gd eru til grundvallar launaakvardana

skulu ekki fela i sér kynjamismun.

2. Jafn adgangur ad storfum
Félagid kappkostar ad vera ahugaverdour og samkeppnishaefur vinnustadur par
sem jafnrétti rikir og konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i bjodskréa
eiga jafna moguleika til starfa, hvort sem um raedir almennt starf, stjornunarstodu
eda stjornarsetu. Auglyst storf skulu standa opin félki 6h&d kyni. Vid radningar er

leitast vid ad jafna hlutfll kynjanna ad uppfylltum haefniskrofum.

3. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Jafnveegi milli vinnu og einkalifs skiptir starfsfolk miklu mali. Starfsfolk skal eiga
kost & sveigjanlegum vinnutima og hafa pannig sému teekifeeri til ad samraema
vinnu og einkalif, s.s. vegna feedingarorlofs, foreldraorlofs, leyfis vegna veikinda

barna og annars sveigjanleika vegna fjélskyldudbyrgdar.

4, Starfsumhverfi
Reginn leggur aherslu a éruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi. Starfsumhverfi
skal vera laust vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi.

Starfreekt er sérstok nefnd innan félagsins sem eetlad er ad fyrirbyggja og
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bregdast vid malum sem tengjast einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi. Komi
upp slik tilvik er til stadar sérstok vidbragdsaeetiun og vettvangur fyrir tilkynningar

sem adgengilegur er 6llu starfsfolki.

5. Starfspréun
Reginn hefur ad leidarljosi ad gefa starfsfélki jofn teekifeeri til ad vaxa og préast i
starfi. Allt starfsfélk skal hafa jafnan adgang ad starfspjalfun, simenntun og
endurmenntun og eiga moguleika a ad saekja ymis nadmskeid sem haldin eru til

ad auka heaefni i starfi.

6. Eftirfylgni med jafnréttismalum
Stjérnendur Regins halda utan um og hafa eftirlit med jafnréttismalum félagsins.
| starfs- og sidareglum félagsins er ahersla 16gd & ad 6ll areitni og mismunun &
grundvelli kyns, kynpattar, kynhneigdar, uppruna, aldurs o.s.frv. er med 6llu
oheimil. Allt starfsfolk skal stadfesta ad hafa lesid og kynnt sér reglurnar vio

upphaf starfs.

pannig stadfest af stjorn Regins hf. pann 23. mars 2023
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