REGINN HF. - Sjalfbaerniskyrsla 2021
TILVISUNARTAFLA

Studst er vid UFS leidbeiningar NASDAQ (ESG reporting guide 2.0) vid vinnslu nedangreindra upplysinga.

Sjalfbaerniuppgjor Regins hf. fyrir arid 2021 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq & islandi og Nordurléndunum gafu Gt 4 arinu 2019. bessar leidbeiningar eru byggdar & tilldgum sem
settar voru fram arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtékum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhépi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of
Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10) alpjédasattmala Sameinudu pjédanna (United
Nations Global Compact, UNGC).

Umfang 1 tekur til beinnar losunar vegna reksturs hisnaedis og bifreida i eigu félagsins. Umfang 2 tekur til losunar vegna framleidslu a orku sem félagid notar og umfang 3 6ll dnnur ébein losun vegna
vara og pjonustu til og fra félaginu.

Orkunotkun, sorp og vatnsnotkun er tilgreind fra sex fasteignum sem Reginn sér um rekstur i. bessar fasteignir eru Smaralind, Egilshéll, Hofdatorg, Aslandsskdli og leikskdlarnir Tjarnarvellir og
Horduvellir. [ 68rum eignum sér félagid ekki um daglegan rekstur heldur er hann i héndum leigutaka. Samtals telja pessar eignir 33% af heildarfermetrum i eignasafni félagsins. Teknar hafa verid
saman upplysingar fyrir arid 2021 fyrir pessar eignir og eru paer birtar hér. Adrar félags- og stjornhattalegar upplysingar eiga vid um félagid i heild.

Breytur Eining 2019 2020 2021 Breyting 19-21
Steerd hdsneedis m?2 126.196 126.196 126.196 0%
Steerd hasnaedis um heitt vatn m2 102.723 126.196 126.196 23%
Steerd hdsneedis m3 969.489 969.489 969.489 0%
Steerd hasnaedis um heitt vatn m3 835.767 969.489 969.489 16%
UMHVERFI
E1l - Losun grédurhusalofttegunda Eining Breyting 19-21
Umfang 1 tCO,i 66,6 62,6 60,5 -9%
Umfang 2 (med afskraningu upprunaabyrgda) tCO,i 406,1 466,9 436,3 7%
Umfang 3 tCO,i 216,1 189,0 213,5 -1%
Heildarlosun grédurhasalofttegunda tCO,i 688,8 718,5 710,3 3%
Motveegisadgerdir* tCO,i 688,6 718,5 710,3 3%
Kolefnislosun ad fradregnum motvaegisadgerdum tCO,i 0,2 0,0 0,0
Umfang 1 og 2 samtals tCO,i 472,7 529,5 496,8 5%

Nasdaq: E1JUNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions
*Leidrétt fyrir motveegisadgerdum vegna breytts heildarmagns grédurhusalofttegunda 2020

E2 - Losunarkraefni grodurhdsalofttegunda Breyting 19-21

Losunarkraefni orku kgCO,i/MWst 15,6 14,5 15,3 2%
Losunarkreefni & fermetra (umfang 1, 2 og 3) kgCO,i/m? 5,8 5,7 5,6 -3%
Losunarkreefni & fermetra (umfang 1 og 2) kgCO,i/m? 4,1 4,2 3,9 -4%
Losunarkreefni a rammetra (umfang 1, 2 og 3) kgCO,i/m? 0,7 0,7 0,7 3%
Losunarkraefni & rammetra (umfang 1 og 2) kgCO,i/m? 0,5 0,5 0,5 5%

Nasdag: E2|JUNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

E3 - Orkunotkun Eining 2019 2020 2021 Breyting 19-21
Heildar orkunotkun kWst 44.048.447 49.673.556 46.352.425 5%
par af orka fra jarovarmaeldsneyti kWst 257.446 247.742 240.037 -7%
bar af orka fra rafmagni kWst 19.498.517 17.819.869 17.069.433 -12%
bar af orka fra heitu vatni kWst 24.292.484 31.605.945 29.042.955 20%
Bein orkunotkun kWst 257.446 247.742 240.037 -7%
Obein orkunotkun kWst 43.791.001 49.425.814 46.112.388 5%

Nasdaq: E3JUNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E4 - Orkukreefni Eining Breyting 19-21
Orkukreefni & fermetra kWst/m2 388,7 393,6 367,3 -6%
Orkukreefni & rammetra kWst/m3 49,1 51,2 47,8 -3%

Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E5 - Samsetning orku Eining Breyting 19-21
Jardefnaeldsneyti % 0,60% 0,50% 0,50% -17%
Endurnyjanleg orka % 99,4% 99,5% 99,5% 0%

Nasdaq: E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

E6 - Vatnsnotkun Eining Breyting 19-21

Samtals vatnsnotkun m3 585.008 820.612 766.729 31%
Kalt vatn m3 166.172 275.682 265.988 60%
Heitt vatn m3 418.836 544,930 500.741 20%

Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management



E7 - Umhverfisstarfsemi Eining 2019 2020 2021

Fylgir félagid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja
Fylgir félagid sérstokum urgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? jalnei Ja Ja Ja
Notar félagid vidurkennt orkustjornunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

E8 - Loftslagseftirlit / stjorn 2020 2021
Hefur stjérn yfirumsjén med og/eda styrir loftslagstengdri ahsettu? ja/nei Ja Ja Ja
Nasdag: E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management

E9 - Loftslagseftirlit / stjornendur Eining
Hefur framkveaemdastjérn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Ja Ja Ja
Nasdag: E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management

E10 - Mildun loftslagsahaettu Eining Breyting 19-21
Arleg heildarfjarfesting i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun ISK 59m 63m 75m 27%
Nasdag: E10JUNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience

Breyting 19-21

Medhodndlun Grgangs

Urgangur alls kg 595.996 500.426 547.164 -8%
bar af flokkadur Urgangur kg 236.624 234.416 244.677 3%
bar af 6flokkadur Grgangur kg 359.372 266.010 302.487 -16%

Endurunnié / endurnytt kg 235.163 223.406 243.167 3%

Urdad kg 360.833 277.020 303.997 -16%

Hlutfall flokkads Grgangs % 39,70% 46,84% 44,72% 13%

Hlutfall endurunnins drgangs % 39,46% 44,64% 44,44% 13%

Breyting 19-21

Samgongur
Losun grodurhisalofttegunda vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu tCO2i 37,7 37,5 37,8 0%
Umbunar félagid fyrir vistvaenan ferdamata starfsmanna? jalnei Nei Nei Ja

Breyting 19-21

Helstu orkugjafar bifreida

Heildar eldsneytisnotkun bifreida kg 21.669 20.849 20.176 -7%
Bensin kg 25 178 1.070 4113%
Disel olia kg 21.644 20.671 19.106 -12%

Breyting 19-21

Medhdndlun pappirs
Heildar magn prentads pappirs bls 99.545 68.668 46.609 -53%
Tvihlida prentun bls 43.534 35.868 25.310 -42%

Breyting 19-21

Motvaegisadgerair
Samtals moétvaegisadgerdir tCO2i 688,8 718,5 710,3 3%
Motveegisadgerdir med endurheimt votlendis tCO2i 688,8 718,5 710,3 3%




FELAGSLEGIR PZATTIR

S1 - Launahlutfall forstjéra Eining Breyting 19-21
Laun og bénusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi X:1 5,03 5,39 5,25 4%
Eru upplysingar um fyrrgreint hlutfall lagéar fram i skyrslugjof til stjornvalda? jalnei Ja Ja Ja

Nasdag: S1|JUNGC: P6|GRI 102-38

S2 - Launamunur kynja Breyting 19-21
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna X:1 0,88 1,03 1,01 15%
Nidurstada jafnlaunauttektar % 1,6% 1,3% 1,9%

Nasdaq: S2JUNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S3 - Starfsmannavelta Eining 2019 2020 2021 Breyting 19-21
Starfsmannavelta starfsfélks i fullu starfi ar fra ari % 14% 9% 9% -33%
Starfsmannavelta hlutastarfsmanna ar fra ari % 45% 11% 14% -68%

Nasdaq: S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

S4 - Kynjafjolbreytni Breyting 19-21

Starfsmannafjoldi fioldi 61 62 66 8%
Hlutfall kvenna innan félagsins % 38% 40% 44% 17%
Byrjenda- og millistjornendastodur fioldi 52 52 56 8%
Hlutfall kvenna i byrjenda- og millistjérnendastédum innan félagsins % 31% 34% 36% 17%
Yfirmenn og stjérnendur fioldi 9 10 10 11%
Hlutfall kvenna i stjérnunarstodum % 44% 40% 50% 14%

Nasdag: S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S5 - Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining Breyting 19-21
Stodugildi % 7%
Heildarfjéldi hlutastarfsmanna innan félagsins % 18% 15% 14% -24%

Nasdag: S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

S6 - Adgerdir gegn mismunun
Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda jafnrétti? jalnei Ja Ja Ja
Nasdag: S6|UNGC: P6|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S7 - Vinnuslysatidni Breyting 19-21
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjélda starfsmanna % 3,3% 4,8% 3,0% -8%
Nasdaq: S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

S8 - Hnattreen heilsa og oryggi Eining Breyting 19-21
Framfylgir félagid vinnuverndarstefnu og/eda hnattraenni heilsu- og oryggisstefnu? jalnei Ja Ja Ja
Medal fjoldi veikindadaga a starfsmann dagar 4,97 3,15 6,96 40%

Nasdaq: S8|GRI: 103-2|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

S9 - Barna- og naudungarvinna Eining

Framfylgir félagid stefnu gegn barnapraelkun? ja/nei Ja Ja Ja
Framfylgir félagid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja Ja
Ef svarid er j4, na stefnurnar til starfsemi birgja og framleidenda? ja/nei Ja Ja Ja

Nasdaq: S9JUNGC: P4, P5|GRI: 103-2|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

S10 - Mannréttindi Eining
Framfylgir félagid mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja Ja
Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? jalnei Ja Ja Ja

Nasdaq: S10|GRI: 103-2|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16|SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

STJORNARHAETTIR

G1 - Kynjahlutfall i stjérn Eining Breyting 19-21
Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid karla) % 60% 60% 60% 0%
Hlutfall kvenkyns nefndarmanna (samanborid vid karla) % 67% 67% 67% 0%

Nasdaqg: G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

G2 - Ohaedi stjornar Eining Breyting 19-21
Hefur fyrirtaekid lagt bann vid ad forstjori gegni starfi stjornarformanns? jalnei Ja Ja Ja
Hlutfall 6h&dra stjérnarmanna % 100% 100% 100% 0%

Nasdaq: G2|GRI: 102-23, 102-22

G3 - Kaupaukar Eining 2019 2020 2021

Hlj6ta stjornendur formlegan hvata til ad n& arangri & svidi sjalfbaerni? ja/nei Nei Nei Ja
Nasdaq: G3|GRI: 102-35

G4 - Kjarasamningar Breyting 19-21
Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100% 100% 100% 0%
Nasdaq: G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices

G5 - Sidareglur birgja Eining Breyting 19-21
Ber seljendum og birgjum félagsins ad fylgja sidareglum? ja/nei Ja Ja Ja
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi sidarreglunum? % 0% 0% 0%

Nasdag: G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2|SASB: General Issue / Supply Chain Management



G6 - Sioferdi og adgerdir gegn spillingu Breyting 19-21

Framfylgir félagio sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og matum? ja/nei Ja Ja Ja
Ef j&, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 100% 100% 100% 0%
Nasdaq: G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2

G7 - Personuvernd

Framfylgir félagid personuverndarstefnu? jalnei Ja Ja Ja
Hefur félagid hafist handa vid ad framfylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja Ja
Nasdaq: G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security

G8 - Sjalfbaerniskyrsla Eining 2019 2020 2021
Birtir félagid sjalfbeerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja
Inniheldur skyrslugjof félagsins til stiornvalda gégn um sjalfbaerni? jalnei Ja Ja Ja

Nasdag: G8|UNGC: P8

G9 - Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining

Veitir félagid upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra adila? jalnei Ja Ja Ja

Einblinir félagid & einhver tiltekin sjalfbaernimarkmid Sameinudu pj6danna (SDG)? ja/nei Ja Ja Ja
Hefur félagid sett sér markmid og upplyst um pann arangur sem hefur nadst? jalnei Ja Ja Ja

Nasdag: GO|JUNGC: P8

G10 - Endurskodun / vottun ytri adila Eining 2019 2020 2021

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? jalnei Nei Nei Nei
Nasdaq: G10|JUNGC: P8|GRI: 102-56



