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Reginn

FASTEIGNAFELAG

Reginn

Reginn litur & sig sem brautrydjanda og framsaekid fasteignafélag sem er eftirsdknarverdur samstarfsadili og
vinnuveitandi. Félagid einsetur sér ad vera leidandi { mdtun og rekstri fasteigna auk pess ad studla ad velferd
samfélags, battum lifsgaedum og umhverfi (bla. Rekstur og skipulag fasteigna hefur umtalsverd ahrif a
umhverfiog lifsgaedi ibla en tugir pusunda manna dvelja daglega i fasteignum Regins, ymist vid leik eda storf.
Med markvissum adgerdum ( rekstri fasteigna, fjarfestingum, skipulagi, nybyggingum og med samvinnu vid
leigutaka getur Reginn att rikan patt { mdta umhverfifolks pannig ad daglegt lif verdibetra, anaegjulegra og
éruggara.

A &rinu 2019 setti Reginn sér sjalfbaernistefnu sem tekur & umhverfislegri, félagslegri og efnahagslegri
sjalfbaerni. Med stddugar Urbaetur ad leidarljdsi hefur félagid sett sér markmid & pvi svidi. Arangur { sjalfbaerni
verdur maldur med markvissum haetti og starfsmenn, vidskiptavinir og fjarfestar upplystir um markmidin og
bann drangur sem naest. | fjarfestingum og rekstri fasteigna er horft til langs tima. Pad er trti félagsins ad
ahersla a sjalfbaerni dragi ur ahaettu i rekstri félagsins og styrki fjarhagslega ardsemi til lengri tima litid.

Logd er dhersla a ad sampaetta Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun vid rekstur félagsins.
Félagi® leggur meginadherslu & sex markmid sem daglegur rekstur hefur mest ahrif a: heilsu og vellidan,
framleidslu og adgerdir { loftlagsmalum, jafnrétti kynjanna, sjalfbaerar borgir og samfélog, sjalfbaera orku og
abyrga neyslu.

HEILSA 0G JAFNRETTI 4 SJALFBARAR 1 ABYRG NEYSLA | 1 ABGERBIR |
VELLIBAN KYNJANNA LN i 0G FRAMLEBSLA LOFTSLAGSMALUM
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i bessari skyrslu er gerd grein fyrir helstu pattum umhverfislegrar, félagslegrar og efnahagslegrar sjalfbaerni.
Orkunotkun, sorp og vatnsnotkun er tilgreind fra sex fasteignum sem Reginn sér um rekstur (. Pessar
fasteignir eru Smaralind, Egilshéll, Héfdatorg, Aslandsskéli og leikskélarnir Tjarnarvellir og Horduvellir. |
6drum eignum sér félagid ekkium daglegan rekstur heldur er hann {hondum leigutaka. Samtals telja pessar
eignir 33,5% af heildarfermetrum { eignasafni félagsins. Teknar hafa verid saman upplysingar fyrir arid 2019
fyrir pessar eignir og eru paer birtar hér. Adrar félags- og stjérnhattalegar upplysingar eiga vid um
samstaeduna { heild. Sja nanar ( tilvisunartoflu.

Umhverfisleg sjalfbaerni

Reginn hefur a undanférnum arum lagt aukna dherslu a umhverfismal og sjalfbaerni { sinum rekstri. Hefur
félagid farid { ymsar adgerdir og verkefni med pad ad markmidi ad minnka neikvaed umhverfisahrif og auka
umhverfisvitund. Félagid tok & arinu sin fyrstu skref { 4tt ad umhverfisvottun fasteigna, par sem fylgt er
alpjodlegum kréfum um umhverfispaetti, ahaettustyringu og rekstur. Pa vill félagid leggja sitt af morkum,
stydja vidskiptavini { greennivegferd med pviad bjéda upp a graena leigusamninga og hefur verid lagdur
grunnur ad peirri vinnu.

Tilad studla ad umhverfislegri sjalfbaerni hefur félagid sett sér markmid um ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda fra rekstriog vid framkvaemdir. Pa skal nyta nattiruaudlindir med dbyrgum haettiog
leita leida til ad draga ur notkun peirra asamt pvi ad hamarka hlutfall endurnyjanlegar orku. Lagmarka skal
notkun & vorum sem eru skadlegar umhverfinu og ahersla [6gd a ad draga Ur magni sorps og auka flokkun pess.

Adgerdir {umhverfismalum

Gerdar hafa verid {tarlegar greiningar & peim pattum sem hafa hvad mest umhverfisahrif i rekstri eigna
félagsins. Med pad ad markmidi ad minnka neikvaed umverfisahrif hefur verid farid { ymsar adgerdir til ad
minnka orkunotkun, ljésastyring, orkuvoktun gerd markvissari og keyptir rafknunir bilar. Pa hefur aukin
ahersla verid [6gd a sorpflokkun, innkaup umhverfisvottadra raestivara og endurnytingu byggingarefnis.pp

Samhlida morgum smaerri verkefnum lagdi félagid { prju stor verkefni a arinu, BREEAM In-Use vistvottun a
Smaralind, C40 samkeppni um skipulag og hénnun byggingar med loftlagsmal ad leidarljési og préun og
innleidingu a snjallsorpi. Patttaka Regins { pessum verkefnum var ekki einungis vidskiptalegs edlis heldur
tilgangurinn einnig ad afla félaginu reynslu og pekkingar { uppbyggingu og rekstri umhverfisvaenna bygginga.

BREEAM - alpj6dleg umhverfisvottun

Sem pattur { heildraenni stefnu Regins { umhverfismalum hlaut Smaralind { lok desember 2019, fyrst islenskra
bygginga, BREEAM In-Use vistvottun med einkunnina ,very good". BREEAM vistvottunarkerfier alpjodlegur
stadall og vottunarkerfi fyrir byggingar & rekstrartima peirra. Vottunin, sem gefin er it af 6hadum adila, veitir
yfirsyn yfir frammist6du Smaralindar {baedi umhverfismalum og sjalfbaerni dsamt pviad gefa betri syn a hvar
taekifaeri liggja til umbota. Umhverfisvottun fasteigna er hluti af sjalfbaernimarkmidum Regins og stefnir
félagid a ad helmingur eignasafns Regins verdi med umhverfisvottun arid 2025.


https://arsskyrsla2019.reginn.is/media/3333/esg-toluleg-skyrsla-2019-130220.pdf
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C40

Um mitt ar 2018 hofst undirbuningsvinna fyrir patttoku Regins i samkeppni @ vegum Reykjavikurborgar og
borgarsamtakanna C40. Samtokin C40 hafa pad a8 markmidiad vera lei®andi { adgerdum ( loftlagsmalum og
gekk samkeppnin Ut a ad skipuleggja og hanna byggingar med pad ad leidarljosi. Reginn, Basalt arkitektar og
Efla unnu ad og l6gdu inn tilldgur fyrir tvaer mismunandi l63ir. Reyndist tillaga peirra, fyrir uppbyggingu & 163
vid Lagmula, vinningstillaga peirrar samkeppni. Tillagan er grunnur ad samningum um kaup Regins a [68inni og
samvinnu vid Reykjavikurborg ad uppbyggingu hennar par sem félagi® verdur eigandi verkefnisins og htssins.

Snjallsorp

Haustid 2019 var sorpflokkunarst6d buin snjallbinadi tekin i gagnid & Hafnartorgi en vinna ad pessari lausn
hofst & sumarmanudum 2018. Snjallsorpid skrair magn og sorpflokka nidur & leigutaka og gerir med pvihvern
leigutaka dbyrgan fyrir sinni flokkun og peim kostnadi sem hlyst af pvi sorpi sem til fellur. Notendur fa einnig
upplysingar um eigin arangur { sorpflokkun og préun millimanada sem er jafnframt pattur { ad hvetja og stydja
vidskiptavini { sinni graenu vegferd. Stefnt er ad frekari préun og innleidingu snjallsorps i fleiri eignum
félagsins.

Rafbilahledslur

Unnid var ad fjolgun rafbilahledslna vid staerstu eignir félagsins og ( lok &rs voru stédvarnar 16 vid Smaralind, 6
vid Egilshdll og 20 vid Hofdatorg. Stefnt er ad enn frekari fjolgun rafhledslustddva & naestu arum vid eignir
Regins.

Hjolagrindur

Hjolagrindum var skipt Ut og fjolgad { Smaralind og gaedi peirra aukin. Alls eru nt staedi fyrir 60 hjol i Smaralind
og er naesta verkefniad fjolga peim vid Egilsholl og Hofdatorg.

Ny hisstjornarkerfi

Husstjornarkerfihafa verid endurnyjud og yfirfarin { Smaralind og Egilsholl. Med pvifaest betri styring a helstu
kerfum hisanna s.s. loftraesingu, golfhitakerfi, lysingu, neysluvatnskerfi, reykdtsogi og snjébraedslu. Samhlida
var ljosastyringarkerfibaett til muna { badum hisum. Endurnyjun pessara kerfa eykur baedi orkusparnad og
vinnuhagraedingu.



Sorpflokkun i Smaralind

Sorpflokkun { Smaralind var aukin til muna og er nt flokkad { 9 flokka { stad 5 flokka adur; almennt sorp, pappir
og pappa, bylgjupappa, plastumbudir, umbudaplast, lifrenan Urgang, fléskur og ddsir, malma og vorubretti.
Markvisst verdur unni® ad pv{ & arinu 2020 ad virkja leigutaka enn frekar og auka flokkunarhlutfall { husinu.

Umhverfisstjornunarkerfi

Reginn notast vid EnviroMaster hugbinadalausn fra Kloppum til ad halda utan um upplysingar vardandi
rafmagns- og vatnsnotkun, sorp og eldsneytisnotkun peim eignum sem félagid sér um rekstur . Arid 2019 nytti
Reginn sér vidbdtarpjénustu Klappa sem gerir kleift ad taka Ut umhverfisskyrslur arsfjordungslega. Audveldar
pad félaginu ad vakta umhverfislega mikilvaega paetti, fylgja markmidum eftir og upplysa stjérnendur og
fjarfestaum framvindu.

Losun grodurhusalofttegunda

Losun grédurhisalofttegunda kemur fra ymsum battum { rekstrinum. Arid 2018 setti félagi® sér pad markmid
ad minnka losun CO2 um 5% fyrir lok ars 2019. Raun losun 2019 var samtals 673 tCO2e sem er minnkun um 3%
frafyrra ari. Sé hins vegar horft @ beina losun vegna reksturs hiisnadis, bifreida { eigu félagsins og vegna
framleidslu & orku sem eignir {rekstrinota, umfang1og 2, var losunin 454 tCO2e. Losun & fermeter vegna
umfangs 10g 2 var pvi 3,6 kgCO2/m2 arid 2019. Jafngildir pad 6% minnkun milli ara.

o Kolefnisspor
—3 / Markmid 2019 -5%
0 Markmid 2030 -20%

Orkunotkun

Orkunotkun er mjog mismunandi eftir edli peirrar starfsemi sem er ( vidkomandi hiisnadi. Losun
grédurhusalofttegunda vegna orkuframleidslu er mest ( rekstri fyrirtaekisins. Pessi orkunotkun er 6l notkun &
heitu vatni, badi til upphitunar og heitu neysluvatni sem og 6ll raforka sem vidkomandi eignir Regins nota.
Einnig er hluti af heildarorkunotkuninni 6ll notkun eldsneytis a farartaeki { eigu Regins.

Likt og fram kemur hér ad ofan er orkunotkun voktud og fravik { orkunotkun félagsins greind. Auknar
upplysingar um notkun gera félaginu kleift ad gripa fyrr inn { ef um fravik er ad raeda, veita betriinnsyn {
orkufrekustu paetti starfseminnar og varpa ljosi & hvar adgerda er porf.



Raforka

0 Rafmagn
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Uppruni peirrar raforku sem Reginn kaupir fyrir eignir ( rekstri er 99,6% fra endurnyjanlegum orkugjéfum eins
og jardvarma og vatnsafli. Ari® 2018 setti félagid sér pad markmid ad minnka raforkunotkun eigna  rekstri um
5% fyrir lok ars 2025 en raun minnkun 2019 reyndist 6%.

Orkunotkun
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Vatnsorka

Vatnsnotkun er pattur sem Reginn leitast vid ad stjorna eftir bestu getu med voktun og vidbrégdum vid
fravikum. Minni notkun pydir minni kostnadur og minna alag & innvidi sem vatnsnotkunin byggir a. Kalt vatn er
helst notad sem neysluvatn og til kaelingar { hus- og télvukerfum en heitt vatn er notad { upphitun, sem
neysluvatn og { snjobraedslu. Arid 2018 setti félagid sér bad markmid ad minnka vatnsnotkun eigna i rekstri,
kalt vatn um 2% og heitt vatn um 5% fyrir lok ars 2025. Raun minnkun 2019 reyndist 6% { k&ldu vatniog 10%
heitu vatni.
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Sorpflokkun

Markmid Regins { sorpflokkun felast baedi { aukinni sorpflokkun par sem hlutfall almenns sorps fer minnkandi
og ad draga ur heildarmagni sorps sem til fellur fra eignum félagsins en staersti hluti pess sorps sem fellur til
er a vegum leigutaka. Félagid mun beita sér fyrir pviad auka vitund leigutaka & mikilvaegi flokkunar og peim
efnahagslega og umhverfislega dvinningi sem hlyst af aukinni sorpflokkun.

0 Hlutfall sorpflokkunar
4 0 / Markmid 2019 45%
o Markmi8 2025 70%

Félagsleg sjalfbaerni

Med félagslega sjalfbaerni ad leidarljdsi skal tryggja vellidan folks og 6ruggt og heilbrigt umhverfi. A bad jafnt
vid innanhuss og umhverfis fasteignir félagsins, { pagu starfsfdlks, leigutaka og gesta peirra. Hja Reginer
ahersla [6gd & graen sjénarmid { skipulagsmalum og byggingum og par med aukin lifsgaedi beirra sem par fara
um. Samfélagslegir paettir verda einnig hafdir  huga vid skipulag og hugad ad vettvangi til aukinna samskipta.

A &rinu 2019 var fari® { ymsar adgerdir til ad tryggja vellidan og efla starfsanaegju félks. Gerd var kénnun
medal starfsmanna par sem ymsir paettir starfsanaegju, vidhorfs og lidan voru skodadir. ba hafa verid haldnir
upplysingafundir med starfsmonnum og skipuldgd némskeid med pad ad markmidi ad auka pekkingu. Einnig
var gerd pjonustukdnnun medal vidskiptavina og nidurstddur peirrar konnunar nyttar til ad efla samstarf og
samskipti vid vidskiptavini.

Mannréttindi

Mannréttindi eru ein af grundvallarstodum samfélagsins og fylgir Reginn mikilvaegum grunngildum er varda
mannréttindi ( allri sinni starfsemi. Tryggja skal j6fn taekifaeri og laun an tillits til kynpattar, litarhattar,
kynferdis, tungu, triar, skodana, pjédernis, uppruna, eigna, etternis eda annarra adstaedna.

Starfsumhverfi

Félagi® hefur sett sér starfskjarastefnu sem felur i sér pad yfirlysta markmid ad lada til sin haefustu
einstaklinga & hverjum tima og greida peim samkeppnishaef laun. Er par horft til abyrgdar, drangurs og gaett ad


https://arsskyrsla2019.reginn.is/media/2518/starfskjarastefna-regins-hf-11042019.pdf

jafnréttissjonarmidum. i starfs- og sidareglum félagsins er meelt fyrir um ad starfsmenn skuli koma fram af
fagmennsku og heidarleika. Virding, sanngirni, kurteisi og seemd skulu einkenna &ll samskipti vid vidskiptavini,
samstarfsmenn og adra sem stofnad er til vidskiptasambands vid. Starfraektar eru nefndir & vinnustadnum
sem tlad er ad fyrirbyggja og taka @ malum sem tengjast kynferdislegri areitni, ofbeldi og einelti. Hja
félaginu gildir félagafrelsi starfsmanna.

Velferd og heilsa

Reginn leggur mikid upp ur velferd og heilsueflingu starfsmanna par sem studlad er ad baedi andlegri og
likamlegriheilsu. Félagid veitir heilsustyrki arlega, innan pess er virkt starfsmannafélag og sumarhus leigt Ut
til starfsmanna og fjolskyldna peirra. Reginn stydur vid heilsueflingu starfsmanna med heilsustyrk og jakvadu
vidhorfi til heilsueflingar og heilbrigds lifernis. 88,1% starfsmanna nyttu sér heilsustyrkinn 2019. Félagid veitir
einnig orlofsstyrk sem var nyttur af ©64,4% starfsmanna arid 2019. Starfandi er ipréttanefnd sem skipuleggur
ymsa heilsueflandi vidburdi, svo sem likamsraekt, hjélaferdir, fjallgdngur og golf.

Ari® 2019 voru veikindadagar 4,97 ad medaltali 4 starfsmann og tvé slysatilfelli. Vid vinnu er dhaetta
takmdrkud eftir fremsta megni og menn klaedast vinnuverndarbunadi. Ef um vinnuslys er ad raeda eru pau
tilkynnt til vinnueftirlitsins. Hvert slys er metid fyrir sig og kappkostad ad fyrirbyggja sambzerileg slys med
baettum bunadi eda adbunadi, eftir pvisem vid a.

Jafnlaunauttekt

Reginn for { gegnum jafnlaunadttekt arid 2018 og er unnid ad jafnlaunavottun sem gert er rad fyrir ad ljuka
2020. Nidurstada jafnlaunadttektarinnar syndiad grunnlaun karla ari® 2018 voru1,6% haerri en grunnlaun
kvenna. Pegar skodud voru heildarlaun var munurinn hins vegar 1,7%.

Kynjaskipting @ &

Arid 2019 var kynjaskipting starfsmanna 36% konur og 64% karlar. Reginn
hefur lagt dherslu & jofnun kynjahlutfalla { stjornunarstédum og var pad
hlutfall 56% karlar, 44% konur arid 2019. Kynjahlutfall { stjérn Regins 2019
var 60% konur, 40% karlar. Varamenn eru tveir, einn karl og ein kona.

Starfs- og sidareglur 44% 56%

[ sjalfbaernistefnu félagsins er aréttad ad hvers kyns spilling, mitur af einhverju tagi eda 6nnur logleg
starfsemi sé ekki lidin undir neinum kringumstaedum. Félagid framfylgir gdédu vidskiptasidferdi a gagnsaejan
hatt og { samraemi vid verklagsreglur og takmarkar pannig dhaettu af spillingu, mitum og annarri dloglegri
starfsemi. Starfsmenn og stjornendur skulu aldrei lata einkahagsmuni stangast a vid hagsmuni félagsins eda
vidskiptavina pess. | samraemivid sjalfbaernistefnu félagsins skulu allir birgjar og samstarfsadilar félagsins
kynna sér sidareglur Regins, stadfesta paer og framfylgja peim. Félagid leitast par af leidandi vid ad velja
birgja sem syna samfélagslega abyrgd og hafa gott vidskiptasidferdiad leidarljosi.

Starfs- og sidareglur Regins gilda um alla starfsemi, alla starfsmenn og stjérnendur samstaedunnar. Vid
radningu stadfesta starfsmenn ad peir hafi lesid, skilid og muni starfa eftir reglunum. Markmid peirra er ad
maela fyrir um almennar skyldur starfsmanna til pess ad studla ad heidarleika, réttsyni og sanngirni
vidskiptum og efla traust vidskiptavina og almennings & félaginu. Reglurnar endurspegla mikilvaeg gildi a bord
vid areidanleika, sanngirni og jafnraedi sem grundvallast & pv(ad starfsmenn félagsins skulu koma fram af


https://arsskyrsla2019.reginn.is/media/2530/starfs-og-sidareglur-regins-hf-og-dotturf-11042019.pdf

heidarleika og trunadi og eru bundnir pagnarskyldu [6gum samkvamt um hvadeina sem peir kunna ad verda
askynja { starfi sinu vardandi vidskiptavini og um starfsemi félagsins.

Reginn vardveitir persénuupplysingar & éruggan hatt { samraemi vid gildandi l6g og reglur um persénuvernd.
Reginn hefur sett sér persénuverndarstefnu og oryggisstefnu til ad tryggja éryggi persénuupplysinga.

Efnahagsleg sjalfbzerni

Efnahagsleg sjalfbaerni er pridji grunnpatturinn ( sjalfbaernistefnu Regins. Sa pattur er ekki sidur mikilvaegur
enumhverfis- og félagsleg sjalfbaerni pegar kemur ad farsaelum rekstri félagsins til langs tima.

Markmidid er ad tryggja sjalfbaert sjédsstreymi félagsins og ldgmarka dhaettu i rekstrimed dherslu & stoduga
préun eignasafnsins. Nyta skal fjarmagn og mannaud félagsins med sem hagkvaemustum haetti auk pess sem
verklag innan félagsins einkennist af gédu vidskiptasidferdi, heilbrigdum vidskiptahattum og abyrgd. Pessar
aherslur treysta fjarhagslegan styrk Regins til lengri tima, auka ardsemi og stydja vid langtimavoxt.

Efnahagslegir lykilmzelikvardar

Reginn hefur skilgreint prja lykilmaelikvarda efnahagslegrar sjalfbaerni i ahaettustefnu félagsins ogad nedan
ma sja préun peirra undanfarin 5 ar.
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REGINN HF. - ESG skyrsla 2019
TILVISUNARTAFLA

Studst er vid ESG leidbeiningar NASDAQ (ESG reporting guide 2.0) vid vinnslu nedangreindra upplysinga.

[ hverjum paetti sjalfbaerniskyrslunnar er upplysingagildi birt med tilliti til Global Reporting Initiative (GRI), UN Global Compact (UNGC), heimsmarkmida Sameinudu
pjédanna um sjalfbaera préun (SDG), Sustinability Accounting Standards Board (SASB) og The Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Vid mat a losun
grédurhusalofttegunda er notast vid adferdafraedi Greenhouse Gas Protocol (GhG).

Umfang 1 tekur til beinnar losunar vegna reksturs hisnadis og bifreida i eigu félagsins. Umfang 2 tekur til losunar vegna framleidslu @ orku sem félagid notar og umfang 3
6ll 6nnur dbein losun vegna vara og pjénustu til og fra félaginu.

Orkunotkun, sorp og vatnsnotkun er tilgreind fra sex fasteignum sem Reginn sér um rekstur i. bessar fasteignir eru Smaralind, Egilsholl, Hofdatorg, Aslandsskdli og
leikskolarnir Tjarnarvellir og Horduvellir. | 68rum eignum sér félagid ekki um daglegan rekstur heldur er hann i héndum leigutaka. Samtals telja pessar eignir 33,5% af
heildarfermetrum i eignasafni félagsins. Teknar hafa verid saman upplysingar fyrir arid 2019 fyrir pessar eignir og eru paer birtar hér. Adrar félags- og stjérnhattalegar
upplysingar eiga vid um félagid i heild.

Breytur Eining 2018 2019 Breyting
Steerd husnaedis m?2 126.196 126.196 0%
Steerd hisnaedis m3 969.489 969.489 0%
UMHVERFI

E1 - Losun grédurhusalofttegunda Eining 2018 2019 Breyting
Umfang 1 tCO2e 60,4 66,6 10%
Umfang 2 (med afskraningu upprunaabyrgda) tCO2e 423,7 388,0 -8%
Umfang 3 tCO2e 208,4 218,5 5%
Heildarlosun grédurhusalofttegunda tCO2e 692,5 673,1 -3%
Métveegisadgerdir tCO2e 0 0 0%
Kolefnislosun ad fradregnum métveegisadgerdum tCO2e 692,5 673,1 -3%
Umfang 1 og 2 samtals tCO2e 484,1 454,6 -6%

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets (Disclosure B)

E2 - Losunarkreefni grédurhusalofttegunda Eining 2018 2019 Breyting

Losun grédurhisalofttegunda & hverja megawattstund sem neytt er tCO2e/MWh 14,4 15,2 6%
Losun grédurhisalofttegunda & fermeter (umfang 1, 2 og 3) kgCO2e/m? 515 583 -3%
Losun grédurhisalofttegunda & fermeter (umfang 1 og 2) kgCO2e/m? 3,8 3,6 -6%
Losun grédurhisalofttegunda a rammeter (umfang 1, 2 og 3) kgCO2e/m3 0,7 0,7 0%
Losun grédurhisalofttegunda & rammeter (umfang 1 og 2) kgCO2e/m3 0,5 0,5 0%

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

E3 - Orkunotkun Eining 2018 2019 Breyting

Heildar orkunotkun kWh 48.221.256 44.209.723 -8%
bar af orka fra jardvarmaeldsneyti kWh 233.537 257.446 10%
bar af orka fra rafmagni kWh 20.749.180 19.458.138 -6%
bar af orka fra heitu vatni kWh 27.238.539 24.494.139 -10%

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E4 - Orkukreefni Eining 2018 2019 Breyting
Orka & fermeter kWh/m? 382,0 349,6 -8%
Orka & rimmeter kWh/m3 49,7 45,6 -8%

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E5 - Samsetning orku Eining 2018 2019 Breyting
Jardefnaeldsneyti % 0,50% 0,60% 20%
Endurnyjanleg orka % 99,5% 99,4% -0,1%

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

E6 - Vatnsnotkun Eining 2018 2019 Breyting

Samtals vatnsnotkun m3 757.970 692.558 -9%
Kalt vatn m3 288.340 270.246 -6%
Heitt vatn m3 469.630 422.313 -10%

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

E7 - Umhverfisstarfsemi Eining 2018 2019
Fylgir félagid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja
Fylgir félagid sérstokum drgangs-, vatns-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Ja Ja
Notar félagid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management; Water & Wastewater Management

E8 - Loftslagseftirlit / stjorn Eining 2018 2019
Hefur stjorn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Ja Ja
E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management| TCFD: Governance (Disclosure A)

E9 - Loftslagseftirlit / stjiérnendur Eining 2018 2019
Hefur framkveemdastjérn yfirumsjon med og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Ja Ja
E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure B)

=



E10 - Mildun loftslagsaheettu
Arleg heildarfjarfesting i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun

Eining 2018
ISK N/A

E10JUNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience| TCFD: Strategy (Disclosure A)

Medhondlun Grgangs
Urgangur alls
bar af flokkadur urgangur
bar af 6flokkadur Urgangur
Endurunnié / endurnytt
Urdad
Hlutfall flokkads urgangs
Hlutfall endurunnins Urgangs

Samgongur
Losun grédurhisalofttegunda vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu
Umbunar félagid fyrir vistveenan feréamata starfsmanna?

Helstu orkugjafar bifreida
Heildar eldsneytisnotkun bifreida
Bensin

Disel olia

Heildar eldsneytisnotkun bifreida
Bensin

Disel olia

Medhondlun pappirs
Heildar magn prentads pappirs
Tvihlida prentun

Eignir

Fjoldi bygginga

Fjoldi bifreida
Bensin / disel
Rafknuin fararteeki

Kolefnisgjold

Kolefnisgjald, gas- og disilolia
Kolefnisgjald, bensin

Samtals kolefnisgjald (ESR)

FELAGSLEGIR PZETTIR

S1 - Launahlutfall forstjéra

Laun og bonusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu starfi
Eru upplysingar um fyrrgreint hlutfall lagdar fram i skyrslugjof til stjérnvalda?

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

S2 - Launamunur kynja

Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi heildarlauna kvenna

Nidurstada jafnlaunadttektar

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S3 - Starfsmannavelta

Starfsmannavelta starfsfolks i fullu starfi ar fra ari

Starfsmannavelta hlutastarfsmanna ar fra ari

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

S4 - Kynjajafnrétti

Starfsmannafjéldi

Hlutfall kvenna innan félagsins

Byrjenda- og millistjornandastodur

Hlutfall kvenna i byrjenda- og millistjérnendastodum innan félagsins

Yfirmenn og stjérnendur

Hlutfall kvenna i stjérnunarstédum

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S5 - Hlutfall timabundinna starfskrafta
Stodugildi

Heildarfjoldi hlutastarfsmanna innan félagsins
S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

S6 - Adgerdir gegn mismunun
Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun?
S6|UNGC: P6|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S7 - Vinnuslysationi
Heildarfjoldi averka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjolda starfsmanna
S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Eining 2018
kg 675.309
kg 298.125
kg 377.184
kg 278.707
kg 393.225
% 44,10%
% 41,30%
Eining 2018
tCO2e 37,4
ja/nei Nei
Eining 2018
litrar 23.138
litrar 113
litrar 23.024
kg 19.656
kg 85
kg 19.571
Eining 2018
bls 94.186
bls 61.634
Eining 2018
fioldi 6
fioldi 15
fioldi 15
fioldi 2
Eining 2018
ISK/liter 9,5
ISK/liter 8,3
ISK 218.509
Eining 2018
% 554%
ja/nei Ja
Eining 2018
% N/A
% 1,6%
Eining 2018
% N/A
% N/A
Eining 2018
fioldi 59

% 36%
fioldi 49

% N/A
fioldi 10

% 42%
Eining 2018
% N/A
% N/A
Eining 2018
ja/nei Ja
Eining 2018
% 1,7%

2019
59m
2019 Breyting
603.528 -11%
238.436 -20%
365.092 -3%
239.475 -14%
364.053 -7%
39,50% -10%
39,70% -4%
2019 Breyting
37,7 1%
Nei
2019 Breyting
25.498 10%
34 -70%
25.464 11%
21.669 10%
25 -70%
21.644 11%
2019 Breyting
77.778 -17%
43.534 -29%
2019 Breyting
6 0%
19 27%
17 13%

2 0%
2019 Breyting
10,4 10%

91 10%
265.135 21%
2019 Breyting
503% -9%
Ja
2019
87,7%
1,6%
2019
14%
45%
2019 Breyting
61 3,4%
36% 0,0%
52 6,1%
36%

9 -10,0%
44% 4,8%
2019

0%
18%
2019
Ja
2019 Breyting
3,3% 93%

N



S8 - Hnattreen heilsa og 6ryggi Eining 2018 2019 Breyting
Framfylgir félagid vinnuverndarstefnu og/eda hnattreenni heilsu- og 6ryggisstefnu? ja/nei Ja Ja

Medal fjoldi veikindadaga & starfsmann dagar 4,4 4,97 13%
S8|GRI: 103-2|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

S9 - Barna- og naudungarvinna Eining 2018 2019
Framfylgir félagid stefnu gegn barnapreelkun? ja/nei Ja Ja
Framfylgir félagid stefnu gegn naudungarvinnu? ja/nei Ja Ja
Ef svario er ja, na stefnurnar til starfsemi birgja og framleidenda? ja/nei Ja Ja

S9|UNGC: P4, P5|GRI: 103-2|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

S10 - Mannréttindi Eining 2018 2019
Framfylgir félagid mannréttindastefnu? ja/nei Ja Ja
Ef ja, neer mannréttindastefnan til birgja og framleidenda? ja/nei Ja Ja

S10|GRI: 103-2|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16|SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

STJORNARHAETTIR

G1 - Kynjahlutfall i stjérn Eining 2018 2019 Breyting
Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vié karla) % 60% 60% 0%
Hlutfall kvenkyns nefndarmanna (samanborid vid karla) % 67% 67% 0%

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

G2 - Ohaedi stjérnar Eining 2018 2019 Breyting
Hefur fyrirteekid lagt bann vid ad forstjori gegni starfi stjornarformanns? ja/nei Ja Ja
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna fioldi 5 5 0%

G2|GRI: 102-23, 102-22

G3 - Kaupaukar Eining 2018 2019

Hljéta stjérnendur formlegan hvata til ad na arangri & svidi sjalfbeerni? ja/nei Nei Nei

G3|GRI: 102-35

G4 - Kjarasamningar Eining 2018 2019 Breyting
Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100% 100% 0%

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices

G5 - Sidareglur birgja Eining 2018 2019 Breyting
Ber seljendum pinum og birgjum ad fylgja sidareglum? ja/nei Ja Ja
Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur formlega stadfest ad peir fylgi sidarreglunum? % 0% 0% 0%

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2|SASB: General Issue / Supply Chain Management

G6 - Sidferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2018 2019
Framfylgir félagid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og matum? ja/nei Ja Ja
Ef j&, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? % 100% 100%

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2

G7 - Persénuvernd Eining 2018 2019
Framfylgir félagid persénuverndarstefnu? ja/nei Ja Ja
Hefur félagid hafist handa vid ad framfylgja l6gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga? ja/nei Ja Ja

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security

G8 - Sjalfbaerniskyrsla Eining 2018 2019
Birtir félagid sjalfbaerniskyrsiu? ja/nei Ja Ja
Inniheldur skyrslugjof félagsins til stjérnvalda gogn um sjalfbaerni? ja/nei Ja Ja
G8|UNGC: P8

G9 - Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir félagid upplysingar um sjalfbaerni til visurkenndra adila? ja/nei Ja Ja

Einblinir félagid & einhver tiltekin sjalfbaernimarkmié Sameinudu pjédanna (SDG)? ja/nei Ja Ja
Hefur félagid sett sér markmid og upplyst um pann arangur sem hefur nadst? ja/nei Ja Ja

G9|UNGC: P8

G10 - Endurskodun / vottun ytri adila Eining 2018 2019

Er upplysingagjof um sjélfbaerni tryggd eda stadfest af pridja adila? ja/nei Nei Nei

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56



