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REGINN HF. - ESG skýrsla 2019

TILVÍSUNARTAFLA

Breytur Eining 2018 2019 Breyting

Stærð húsnæðis m² 126.196         126.196       0%

Stærð húsnæðis m³ 969.489         969.489       0%

UMHVERFI

E1 - Losun gróðurhúsalofttegunda Eining 2018 2019 Breyting

Umfang 1 tCO2e 60,4 66,6 10%

Umfang 2 (með afskráningu upprunaábyrgða) tCO2e 423,7 388,0 -8%

Umfang 3 tCO2e 208,4 218,5 5%

Heildarlosun gróðurhúsalofttegunda tCO2e 692,5 673,1 -3%

Mótvægisaðgerðir tCO2e 0 0 0%

Kolefnislosun að frádregnum mótvægisaðgerðum tCO2e 692,5 673,1 -3%

Umfang 1 og 2 samtals tCO2e 484,1 454,6 -6%

E2 - Losunarkræfni gróðurhúsalofttegunda Eining 2018 2019 Breyting

Losun gróðurhúsalofttegunda á hverja megawattstund sem neytt er tCO2e/MWh 14,4 15,2 6%

Losun gróðurhúsalofttegunda á fermeter (umfang 1, 2 og 3) kgCO2e/m² 5,5 5,3 -3%

Losun gróðurhúsalofttegunda á fermeter (umfang 1 og 2) kgCO2e/m² 3,8 3,6 -6%

Losun gróðurhúsalofttegunda á rúmmeter (umfang 1, 2 og 3) kgCO2e/m³ 0,7 0,7 0%

Losun gróðurhúsalofttegunda á rúmmeter (umfang 1 og 2) kgCO2e/m³ 0,5 0,5 0%

E3 - Orkunotkun Eining 2018 2019 Breyting

Heildar orkunotkun kWh 48.221.256     44.209.723   -8%

Þar af orka frá jarðvarmaeldsneyti kWh 233.537         257.446       10%

Þar af orka frá rafmagni kWh 20.749.180     19.458.138   -6%

Þar af orka frá heitu vatni kWh 27.238.539     24.494.139   -10%

E4 - Orkukræfni Eining 2018 2019 Breyting

Orka á fermeter kWh/m² 382,0             349,6           -8%

Orka á rúmmeter kWh/m³ 49,7               45,6             -8%

E5 - Samsetning orku Eining 2018 2019 Breyting

Jarðefnaeldsneyti % 0,50% 0,60% 20%

Endurnýjanleg orka % 99,5% 99,4% -0,1%

E6 - Vatnsnotkun Eining 2018 2019 Breyting

Samtals vatnsnotkun m³ 757.970         692.558       -9%

Kalt vatn m³ 288.340         270.246       -6%

Heitt vatn m³ 469.630         422.313       -10%

E7 - Umhverfisstarfsemi Eining 2018 2019

Fylgir félagið formlegri umhverfisstefnu? já/nei Já Já

Fylgir félagið sérstökum úrgangs-, vatns-, orku- og/eða endurvinnslustefnum? já/nei Já Já

Notar félagið viðurkennt orkustjórnunarkerfi? já/nei Nei Nei

E8 - Loftslagseftirlit / stjórn Eining 2018 2019

Hefur stjórn yfirumsjón með og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei Já Já

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure A)

E9 - Loftslagseftirlit / stjórnendur Eining 2018 2019

Hefur framkvæmdastjórn yfirumsjón með og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei Já Já

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD: Governance (Disclosure B)

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets (Disclosure B)

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management; Water & Wastewater Management

Stuðst er við ESG leiðbeiningar NASDAQ (ESG reporting guide 2.0) við vinnslu neðangreindra upplýsinga.

Í hverjum þætti sjálfbærniskýrslunnar er upplýsingagildi birt með tilliti til Global Reporting Initiative (GRI), UN Global Compact (UNGC), heimsmarkmiða Sameinuðu 

þjóðanna um sjálfbæra þróun (SDG), Sustinability Accounting Standards Board (SASB) og The Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Við mat á losun 

gróðurhúsalofttegunda er notast við aðferðafræði Greenhouse Gas Protocol (GhG).

Umfang 1 tekur til beinnar losunar vegna reksturs húsnæðis og bifreiða í eigu félagsins. Umfang 2 tekur til losunar vegna framleiðslu á orku sem félagið notar og umfang 3 

öll önnur óbein losun vegna vara og þjónustu til og frá félaginu.

Orkunotkun, sorp og vatnsnotkun er tilgreind frá sex fasteignum sem Reginn sér um rekstur í. Þessar fasteignir eru Smáralind, Egilshöll, Höfðatorg, Áslandsskóli og 

leikskólarnir Tjarnarvellir og Hörðuvellir. Í öðrum eignum sér félagið ekki um daglegan rekstur heldur er hann í höndum leigutaka. Samtals telja þessar eignir 33,5% af 

heildarfermetrum í eignasafni félagsins. Teknar hafa verið saman upplýsingar fyrir árið 2019 fyrir þessar eignir og eru þær birtar hér. Aðrar félags- og stjórnháttalegar 

upplýsingar eiga við um félagið í heild.
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E10 - Mildun loftslagsáhættu Eining 2018 2019

Árleg heildarfjárfesting í loftslagstengdum innviðum, seiglu og vöruþróun ISK N/A 59m

Meðhöndlun úrgangs Eining 2018 2019 Breyting

Úrgangur alls kg 675.309         603.528       -11%

Þar af flokkaður úrgangur kg 298.125         238.436       -20%

Þar af óflokkaður úrgangur kg 377.184         365.092       -3%

Endurunnið / endurnýtt kg 278.707         239.475       -14%

Urðað kg 393.225         364.053       -7%

Hlutfall flokkaðs úrgangs % 44,10% 39,50% -10%

Hlutfall endurunnins úrgangs % 41,30% 39,70% -4%

Samgöngur Eining 2018 2019 Breyting

Losun gróðurhúsalofttegunda vegna ferða starfsmanna til og frá vinnu tCO2e 37,4 37,7 1%

Umbunar félagið fyrir vistvænan ferðamáta starfsmanna? já/nei Nei Nei

Helstu orkugjafar bifreiða Eining 2018 2019 Breyting

Heildar eldsneytisnotkun bifreiða lítrar 23.138           25.498         10%

Bensín lítrar 113                34                -70%

Dísel olía lítrar 23.024           25.464         11%

Heildar eldsneytisnotkun bifreiða kg 19.656           21.669         10%

Bensín kg 85                  25                -70%

Dísel olía kg 19.571           21.644         11%

Meðhöndlun pappírs Eining 2018 2019 Breyting

Heildar magn prentaðs pappírs bls 94.186           77.778         -17%

Tvíhliða prentun bls 61.634           43.534         -29%

Eignir Eining 2018 2019 Breyting

Fjöldi bygginga fjöldi 6 6 0%

Fjöldi bifreiða fjöldi 15 19 27%

Bensín / dísel fjöldi 15 17 13%

Rafknúin farartæki fjöldi 2 2 0%

Kolefnisgjöld Eining 2018 2019 Breyting

Kolefnisgjald, gas- og dísilolía ISK/líter 9,5 10,4 10%

Kolefnisgjald, bensín ISK/líter 8,3 9,1 10%

Samtals kolefnisgjald (ESR) ISK 218.509         265.135       21%

FÉLAGSLEGIR ÞÆTTIR

S1 - Launahlutfall forstjóra Eining 2018 2019 Breyting

Laun og bónusgreiðslur forstjóra (X) sem hlutfall af miðgildi launa starfsmanna í fullu starfi % 554% 503% -9%

Eru upplýsingar um fyrrgreint hlutfall lagðar fram í skýrslugjöf til stjórnvalda? já/nei Já Já

S2 - Launamunur kynja Eining 2018 2019

Miðgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af miðgildi heildarlauna kvenna % N/A 87,7%

Niðurstaða jafnlaunaúttektar % 1,6% 1,6%

S3 - Starfsmannavelta Eining 2018 2019

Starfsmannavelta starfsfólks í fullu starfi ár frá ári % N/A 14%

Starfsmannavelta hlutastarfsmanna ár frá ári % N/A 45%

S4 - Kynjajafnrétti Eining 2018 2019 Breyting

Starfsmannafjöldi fjöldi 59 61 3,4%

Hlutfall kvenna innan félagsins % 36% 36% 0,0%

Byrjenda- og millistjórnandastöður fjöldi 49 52 6,1%

Hlutfall kvenna í byrjenda- og millistjórnendastöðum innan félagsins % N/A 36%

Yfirmenn og stjórnendur fjöldi 10 9 -10,0%

Hlutfall kvenna í stjórnunarstöðum % 42% 44% 4,8%

S5 - Hlutfall tímabundinna starfskrafta Eining 2018 2019

Stöðugildi % N/A 0%

Heildarfjöldi hlutastarfsmanna innan félagsins % N/A 18%

S6 - Aðgerðir gegn mismunun Eining 2018 2019

Fylgir félagið stefnu gegn kynferðislegri áreitni og/eða mismunun? já/nei Já Já

S7 - Vinnuslysatíðni Eining 2018 2019 Breyting

Heildarfjöldi áverka og banaslysa sem hlutfall af heildarfjölda starfsmanna % 1,7% 3,3% 93%

E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)

S1|UNGC: P6|GRI 102-38

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
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S8 - Hnattræn heilsa og öryggi Eining 2018 2019 Breyting

Framfylgir félagið vinnuverndarstefnu og/eða hnattrænni heilsu- og öryggisstefnu? já/nei Já Já

Meðal fjöldi veikindadaga á starfsmann dagar 4,4 4,97 13%

S9 - Barna- og nauðungarvinna Eining 2018 2019

Framfylgir félagið stefnu gegn barnaþrælkun? já/nei Já Já

Framfylgir félagið stefnu gegn nauðungarvinnu? já/nei Já Já

Ef svarið er já, ná stefnurnar til starfsemi birgja og framleiðenda? já/nei Já Já

S10 - Mannréttindi Eining 2018 2019

Framfylgir félagið mannréttindastefnu? já/nei Já Já

Ef já, nær mannréttindastefnan til birgja og framleiðenda? já/nei Já Já

STJÓRNARHÆTTIR

G1 - Kynjahlutfall í stjórn Eining 2018 2019 Breyting

Hlutfall kvenkyns stjórnarmeðlima (samanborið við karla) % 60% 60% 0%

Hlutfall kvenkyns nefndarmanna (samanborið við karla) % 67% 67% 0%

G2 - Óhæði stjórnar Eining 2018 2019 Breyting

Hefur fyrirtækið lagt bann við að forstjóri gegni starfi stjórnarformanns? já/nei Já Já

Hlutfall óháðra stjórnarmanna fjöldi 5 5 0%

G3 - Kaupaukar Eining 2018 2019

Hljóta stjórnendur formlegan hvata til að ná árangri á sviði sjálfbærni? já/nei Nei Nei

G4 - Kjarasamningar Eining 2018 2019 Breyting

Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100% 100% 0%

G5 - Siðareglur birgja Eining 2018 2019 Breyting

Ber seljendum þínum og birgjum að fylgja siðareglum? já/nei Já Já

Ef svarið er já, hversu hátt hlutfall birgja hefur formlega staðfest að þeir fylgi siðarreglunum? % 0% 0% 0%

G6 - Siðferði og aðgerðir gegn spillingu Eining 2018 2019

Framfylgir félagið siðareglum og/eða stefnu gegn spillingu og mútum? já/nei Já Já

Ef já, hvaða hlutfall starfsmanna hefur formlega staðfest að það fylgi stefnunni? % 100% 100%

G7 - Persónuvernd Eining 2018 2019

Framfylgir félagið persónuverndarstefnu? já/nei Já Já

Hefur félagið hafist handa við að framfylgja lögum um persónuvernd og vinnslu persónuupplýsinga? já/nei Já Já

G8 - Sjálfbærniskýrsla Eining 2018 2019

Birtir félagið sjálfbærniskýrslu? já/nei Já Já

Inniheldur skýrslugjöf félagsins til stjórnvalda gögn um sjálfbærni? já/nei Já Já

G9 - Starfsvenjur við upplýsingagjöf Eining 2018 2019

Veitir félagið upplýsingar um sjálfbærni til viðurkenndra aðila? já/nei Já Já

Einblínir félagið á einhver tiltekin sjálfbærnimarkmið Sameinuðu þjóðanna (SDG)? já/nei Já Já

Hefur félagið sett sér markmið og upplýst um þann árangur sem hefur náðst? já/nei Já Já

G10 - Endurskoðun / vottun ytri aðila Eining 2018 2019

Er upplýsingagjöf um sjálfbærni tryggð eða staðfest af þriðja aðila? já/nei Nei Nei

S8|GRI: 103-2|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

S9|UNGC: P4, P5|GRI: 103-2|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices

S10|GRI: 103-2|UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16|SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

G2|GRI: 102-23, 102-22

G3|GRI: 102-35

G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2|SASB: General Issue / Supply Chain Management

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2

G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security

G8|UNGC: P8

G9|UNGC: P8

3


