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SAMFELAGSSKYRSLA REGINS 2018

Reginn hf. (,Reginn” eda , félagid“) er islenskt hlutafélag i dreifdu eignarhaldi og skrad i Kauphdll islands
(NASDAQ OMKX Iceland hf.). Félagid er fasteignafélag sem fjarfestir i, leigir Ut og annast rekstur &

atvinnuhlsnadi. Félagid litur & sig sem brautrydjanda og framsakid fasteignafélag sem er
eftirsoknarverdur samstarfsadili og vinnuveitandi. betta gerir félagid med pvi ad byggja upp trausta
innvidi og Ofluga lidsheild. Starfsemi félagsins felst i kaupum og préun fasteigna til leigu fyrir
atvinnurekstur og opinbera adila. Tekjur félagsins koma fra leigutékum og fra rekstri og umsjon
fasteigna. Félagid leggur aherslu & dreift eignasafn og fjolbreytta leigutaka. Fasteignasafn Regins telur
121 fasteign og er heildarstaerd safnsins um 370 pusund fermetrar. Mismunandi fyrirkomulag er a
rekstri eigna félagsins par sem i akvednum eignum sér félagid einnig um daglegan rekstur i hdsunum
s.s. husumsjon, oryggisgaeslu og raestingu.

Félagid hefur sett sér stefnu um samfélagslega abyrgd sem hefur pad markmid ad studla ad jdkveedum
ahrifum félagsins 4 samfélagid. Felur stefnan m.a. i sér ad vidhafa géda og vandada stjérnunarhaetti,
vera virkur patttakandi i ad skapa betra samfélag og vinna eftir dbyrgri mannaudsstefnu sem studlar
ad oryggi, jafnrétti og velferd starfsmanna. Stefna um samfélagsabyrgd var stadfest af stjérn pann 1.
februar 2018 og er adgengileg a vef félagsins. Félagid birtir hér i fyrsta sinn sérstaka samfélagsskyrslu
med ofjarhagslegum upplysingum sem hluta af samstaedudrsreikningi Regins hf. fyrir arid 2018.
Eftirfarandi upplysingagjof midast vid leidbeiningar Nasdaq fra arinu 2017 sem setja fram maelikvarda
a frammistodu fyrirtaekja med tilliti til umhverfismdla, félagslegra patta og stjornunarhatta.
Meelikvardarnir eru 33 og eru upplysingarnar sem hér koma fram flokkadar sem o6fjarhagslegar
upplysingar og fylgja med arsreikningi fyrirtaekisins.

[ hverjum paetti samfélagsskyrslunnar er upplysingagildi hans birt med tilliti til Global Reporting
Initiative (GRI) og UN Global Compact (UNGC). Einnig er visad i heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun (SDG) (sjd nanar i vidauka 1) sem Reginn stydur. i skyrslunni kemur fram hvada
markmidum hver pattur tengist en i starfsemi félagsins er snert @ 6llum 17 markmidunum.

UMHVERFI

Félagid hefur sett sér umhverfisstefnu sem nzer til fasteigna félagsins og umhverfis peirra. Tilgangur
stefnunnar er ad studla ad sjalfbaerri préun félagsins i umhverfismalum med pvi ad syna abyrga
umgengni og bera virdingu fyrir nattarunni. L6gd er dhersla 4 ad oll starfsemi félagsins valdi sem
minnstum umhverfisahrifum. Umhverfisstefnan var stadfest af stjérn 1. febrdar 2018 og er adgengileg
a vef félagsins.

A 4rinu 2018 innleiddi Reginn hugbunadarlausn fra KIdppum sem gerir fyrirtaekinu kleift ad vakta marga
umhverfispeetti i rekstrinum i rauntima. bar er buid ad safna saman upplysingum um orkunotkun,
urgangsmyndun og vatnsnotkun fra sex fasteignum i eigu og rekstri Regins, peim eignum sem Reginn
sér um rekstur { fasteignum i. bessar fasteignir eru Smaralind, Egilshéll, Hofdatorg, Aslandsskéli og
leikskdlarnir Tjarnarvellir og Horduvellir. | 63rum eignum sér félagid ekki um daglegan rekstur heldur
er hann i hondum leigutaka. Samtals telja pessar eignir 34% af heildarfermetrum i eignasafni félagsins.
Teknar hafa verid saman upplysingar fyrir arid 2018 fyrir pessar eignir og eru peer birtar hér. Arid 2018
var fyrsta arid sem regluleg voktun a umhverfispattum fér fram og er télulegur samanburdur vid fyrri
ar pvi ekki til stadar.
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E1 BEIN OG OBEIN LOSUN GRODPURHUSALOFTTEGUNDA
GRI305-1,2,3,5 | UNGC | SDG 7, 11, 13, 14, 15

Losun grédurhusalofttegunda fra rekstrinum kemur frd ymsum pattum i rekstrinum og er notast vid
adferdafraedi Greenhouse Gas Protocol vid mat & pessari losun. Arid 2018 er fyrsta arid sem pessi losun
er metin. Losunin skiptist i prja flokka byggt 4 pvi hvadan hin & reetur sinar ad rekja. Umfang 1 tekur til
beinnar losunar vegna reksturs husnadis og bifreida i eigu fyrirtaekisins. Umfang 2 tekur til losunar
vegna framleidslu 4 orku sem fyrirtaekid notar og umfang 3 er sidan 6ll dnnur ébein losun vegna vara
og pjonustu til og fra fyrirteekinu.

Gogn um losun grédurhusalofttegunda koma ur hugbunadi fra Kloppum, Ur békhaldsgdgnum og
kénnun sem send var a starfsmenn.

Tafla 1. Losun grédurhusalofttegunda i tonnum CO; igilda

Lysing 2018
Umfang 1 57,1
Umfang 2 485,9
Umfang 3 199,6
Samtals losun 742,5

Reginn hefur a sidustu drum lagt aukna dherslu @ umhverfismal i sinum rekstri. Helstu adgerdir sem
farid var i eru kaup a rafkndnum bilum, aukin sorpflokkun, ahersla @ innkaup umhverfisvottadra
raestivara og endurnytingu byggingarefnis, markvissari ljésastyring og orkuvoktun med orkusparnad i
huga asamt utskiptingu ljésgjafa i LED lysingu. Til ad vakta helstu umhverfispaetti i starfseminni hefur
hugbunadur fra KIoppum verid innleiddur. Sidla ars var hafin vinna vid itarlegri greiningu a@ sorpmalum
hja fyrirtaekinu med adgerdir i huga til ad draga ur losun og baeta flokkun hja félaginu og leigutokum.
Til a0 mynda for Reginn af stad i prounarverkefni vardandi skraningu magns og sorplosunarflokka nidur
a leigutaka. bessi vinna er enn i fullum gangi. ba hefur skraning og eftirlit 4 innkaupum raestivara og
samstarf vid birgja skilad sér i 84% hlutfalli umhverfisvaens pappirs og hreinsiefna i rekstri félagsins arié
2018.

A arinu 2019 stefnir Reginn & ad setja sér markmid um ad draga ur heildarlosun grédurhusalofttegunda
fra starfseminni og mun leita leida til ad kolefnisjafna reksturinn i samstarfi vid par til baera adila, svo
sem Kolvid eda Votlendissj6d. Umhverfissjdnarmid verda hofd ad leidarljosi vid atskipti & naverandi
bifreidum félagsins.
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E2 LOSUNARSTUDLAR
GRI305-4 | UNGC | SDG 7,9, 11,13, 14, 15

Hér er birtur losunarstudull fyrir losun grédurhdsalofttegunda 4 fermetra hdsnaedis i eigu og rekstri
Regins. Gefur pad samanburdarvidmid til ad nota milli ara eda sem samanburdarvidmid vid onnur
fyrirteeki.

Tafla 2. Losun grédurhusalofttegunda m.v. golfflét husnaedis

Lysing 2018
Heildarfjéldi m? hisnaedis 126.196
Losunarstudull kg CO, / m? husnaedis 5,9

Likt og adur hefur komid fram er petta i fyrsta skipti sem Reginn birtir samfélagsskyrslu. Samhlida vinnu
vid gerd samfélagsskyrslu hefur ymsum upplysingum verid safnad og voktun og styringu komid 3&.
bessar upplysingar verda notadar til ad bera saman arangur félagsins milli dra sem og til ad sja hvernig
félagid stendur sig i umhverfismalum samanborid vid énnur fyrirtaeki i svipudum rekstri. A drinu 2019
verda skodadar leidir til umbdta og maelanleg markmid sett.

E3 BEIN OG OBEIN ORKUNOTKUN
GRI302-1,4 | UNGC | SDG 7,11, 12, 13, 15

Orkunotkun er mjog mismunandi eftir edli peirrar starfsemi sem er i vibkomandi hisnadi. Eins og kom
fram i paetti E1 pa vegur losun grédurhusalofttegunda vegna orkuframleidslu (umfang 2) mest i rekstri
fyrirtaekisins. bessi orkunotkun er 6ll notkun & heitu vatni, baedi til upphitunar og heitu neysluvatni sem
og Oll raforka sem vidkomandi eignir Regins nota. Einnig er hluti af heildarorkunotkuninni 6ll notkun
eldsneytis a farartaki i eigu Regins.

Tafla 3. Heildarorkunotkun i rekstri husnaedis og bifreida

Umfang Orka 2018
1 Eldsneyti alls 220.622 kWh
1 Bensin 895 kWh
1 Disel 219.726 kWh
2 Raforka 20.781.046 kWh
2 Heitt vatn 29.514.586 kWh

Likt og fram kemur i E1 hefur orkunotkun verid voktud en med tilkomu hugbunadarins verdur enn
betur haegt ad vakta og greina fravik i orkunotkun félagsins. Auknar upplysingar um notkun gera
félaginu kleift ad gripa fyrr inn i ef um fravik er ad reeda, veita betri innsyn i orkufrekustu paetti
starfseminnar og varpa ljosi 4@ hvar adgerda er porf.
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E4 ORKUNOTKUNARSTUDBULL
GRI302-3 | UNGC | SDG 7, 11, 13, 15

Eins og med heildarlosun grédurhusalofttegunda er haegt ad gera samanburd 8 orkunotkuninni med
tilliti til ymissa rekstrarpatta i starfseminni. Sundurlidun 4@ orkunotkun bifreida og bygginga ma sja i
eftirfarandi toéflum. Fyrir byggingar er baedi horft til raforkunotkunar og orku til upphitunar.

Tafla 4. Orkunotkun bifreida m.t.t. fjélda bifreida og fjolda stédugilda

Lysing 2018
Fjoldi bifreida 15
Stodugildi 59
Orkunotkun bifreida i kWh / fjoldi bifreifa 14.708
Orkunotkun bifreida i kWh / stodugildi 3.739

Tafla 5. Orkunotkun bygginga m.t.t. golfflatar og rammadls husnaedis

Lysing 2018
Heildarstaerd hdsnadis i m? 969.489
Heildar golfflotur i m? 126.196
Raforkunotkun bygginga i kWh / m3 21,4
Raforkunotkun bygginga i kWh / m? 164,7
Heitavatnsnotkun bygginga i kWh / m3 30
Heitavatnsnotkun bygginga i kWh/ m? 234

ES HELSTU ORKUGJAFAR
GRI302-3 | UNGC | SDG 7, 11, 13, 15

Uppruni raforku & islandi er ad langmestu leyti fra endurnyjanlegum orkugjéfum eins og jardvarma og
vatnsafli. Oll raforka sem Reginn kaupir er upprunavottud af seljanda sem raforka af endurnyjanlegum
uppruna. Eldsneyti a bifreidar er einungis af dendurnyjanlegum uppruna.

E6 HLUTFALL ENDURNYJANLEGRAR ORKU
GRI302-3 | UNGCP7, P8, P9 | SDG 7, 11, 13, 15

Tafla 6. Orkunotkun m.t.t. uppruna i kWh og hlutfall endurnyjanlegrar orku af heildarorkunotkun

Lysing 2018
Endurnyjanleg orka 50.295.632 kWh
Jardefnaeldsneyti 220.622 kWh
Heildarorkunotkun 50.516.254 kWh
Hlutfall endurn. orku af heild 99,6%
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E7 VATNSNOTKUN
GRI303-1,5 | UNGC | SDG 6, 11, 12, 14

Kalda- og heitavatnsnotkun er pattur sem Reginn leitast vid ad stjérna eftir bestu getu med voktun og
vidbrégdum vid fravikum. Husstjornarkerfi hjdlpa til vid styringu, voktun og vidhald & vatnsfrekum
bunadi og kerfum. Minni notkun pydir minni kostnadur og minna alag a innvidi sem vatnsnotkunin
byggir a. Heitavatnsnotkun er sett fram likt og i orkunotkunarpzettinum (E3) en einingin er
rammetrum. Ekki er til skipting & heitu vatni til neyslu annars vegar og til upphitunar hins vegar fyrir
arié 2018. Kalt vatn er helst notad sem neysluvatn og til kaelingar i hds- og télvukerfum en heitt vatn
er notad i upphitun, sem neysluvatn og i snjébraedslu.

Tafla 7. Notkun d heitu og kéldu vatni i m3

Lysing 2018
Heitt vatn 508.873 m3
Kalt vatn 296.386 m3

ES URGANGSSTJORNUN
GRI303-1,5 | UNGCP7, P8, P9| SDG 11, 12,13, 14

Urgangur er éumflyjanlegur i starfsemi Regins en med réttri fraedslu og medhdndlun vill Reginn halda
myndun Urgangs i lagmarki og leggja aherslu 4 g6da og rétta flokkun & peim urgangi sem myndast og
pbar med auka endurvinnsluhlutfall drgangsins. Likt og fram kemur i E1 var sifla ars hafin vinna vid
itarlegri greiningu a sorpmalum hja fyrirtaekinu med adgerdir i huga til ad minnka losun og baeta flokkun
hja félaginu og leigutokum.

Tafla 8. Magn og skipting urgangs dsamt tilheyrandi losun grédurhusalofttegunda

Lysing 2018 2018
Heildarmagn Urgangs i kg 670.672 100%
Flokkadur urgangur i kg 269.628 40,2%
Oflokkadur urgangur i kg 401.044 59,8%
Losun grodurhusalofttegunda v. tirgangs t CO2 ig. 180,5
Hlutfall af heildarkolefnisspori Regins 24,3%

Medhondlun drgangs i kg.

Endurvinnsla 268.783 40,08%
Malmar 11.270 1,68%
Rafeindabunadur 473 0,07%
Moltugerd 57.135 8,52%
Pappir og pappi 163.849 24,43%
Plast 1.836 0,27%
Blondud endurvinnsluefni 34.220 5,10%
Férgun 401.889 59,92%
Urdun 401.704 59,90%
Spilliefni 185 0,02%
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UMHVERFISSTEFNA

GRI103-2 | UNGC | SDG 2, 6, 7, 12, 13, 14, 15

Reginn hefur métad umhverfisstefnu par sem eftirfarandi dhersluatridi koma fram.

Reginn leitast vid ad:

Oll starfsemi sem lytur ad hofudstédvum og fasteignum félagsins valdi sem minnstum
umhverfisahrifum.

Nyta audlindir svo sem byggingarefni, orku og pappir @ sem bestan hatt.

Draga ur Urgangi.

Flokka urgang eins og kostur er til endurvinnslu og endurnytingar.

Umhverfismerktar vorur og pjénusta skulu standa framar i vali en adrar vorur og pjénusta.

Umhverfisstefnu Regins i heild sinni ma sja & heimasidu félagsins. A arinu 2019 verda skodadar leidir

til umbéta i umhverfismalum og markmid sett.

E10

UMHVERFISAHRIF | REKSTRI FYRIRTZEKISINS

GRI307/103-1 | UNGC | SDG 2, 6, 7, 12, 13, 14, 15

Reginn er fasteignafélag og sem slikt fellur ekki undir 16g um umhverfisabyrgd. Su stadreynd breytir pvi

ekki ad fyrirtaekinu er annt um ad halda umhverfisahrifum vegna daglegs reksturs i lagmarki. Engin

umhverfisatvik sem varda vid |0g og reglugerdir attu sér stad 4 arinu 2018.
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FELAGSLEGIR PATTIR

Félagid hefur sett sér starfskjarastefnu sem felur i sér pad yfirlysta markmid ad lada til sin haefustu
einstaklinga @ hverjum tima og greida peim samkeppnishaef laun. Er par horft til abyrgdar, arangurs og
geett ad jafnréttissjonarmidum. Félagid hefur ad leidarljosi ad gefa starfsmonnum taekifeeri til ad vaxa
og préast i starfi. Starfskjarastefnan var sidast stadfest a adalfundi pann 14. mars 2018 og er haegt ad
nalgast hana & vef félagsins. | starfs- og sidareglum félagsins, sem stadfestar voru af stjérn 20. mars
2018, er meelt fyrir um ad starfsmenn skuli koma fram af fagmennsku og heidarleika. Virding, sanngirni,
kurteisi og seemd skulu einkenna 61l samskipti vid vidskiptavini, samstarfsmenn og adra sem stofnad er
til vidskiptasambands vid. Pa virdir Reginn mannréttindi sem eina af grundvallarstodum samfélagsins
sem allir eiga jafnt tilkall til an tillits til kynpattar, litarhattar, kynferdis, tungu, traar, skodana, pjédernis,
uppruna, eigna, @tternis eda annarra adstaedna. Starfraektar eru nefndir 4 vinnustad sem atlad er ad
fyrirbyggja og taka @ malum sem tengjast kynferdislegri areitni, ofbeldi og einelti. Starfs- og sidareglur
félagsins eru adgengilegar a vefsidu félagsins.

Reginn leggur mikid upp Ur velferd og heilsueflingu starfsmanna par sem studlad er ad baedi andlegri
og likamlegri heilsu. Félagid veitir heilsustyrki arlega og starfandi er ipréttardd sem skipuleggur ymsa
heilsueflandi vidburdi, svo sem vinnustadajéga, freedsluerindi, og ipréttavidburdi. bPa er
starfsmannafélag virkt og sumarhus leigt Gt til starfsmanna og fjdlskyldna peirra. Stefnt er ad pvi ad
bjoda upp & samgongustyrki og pannig hvetja til baedi heilbrigdara lifernis og minnkunar & losun
koltvisyrings ut i andrdmsloftid.

S1 LAUNAHLUTFALL ZABDSTA STIORNANDA
GRI 102-38/405-2 | UNGC | SDG 8

Stjorn félagsins akvardar laun forstjora i samraemi vid starfskjarastefnu félagsins, byggt 4 haefni, abyrgd
og umfangi starfsins. Innan félagsins er starfandi starfskjaranefnd. Midgildi launa starfsmanna arid
2018 var 18,06% af launum forstjora.

S2 LAUNAHLUTFALL EFTIR KYNI ('&)
GRI 405-1 | UNGC | SDG 5, 8, 10

Reginn hefur farid i gegnum jafnlaunauttekt og sétt verdur um jafnlaunavottun a darinu 2019.
Nidurstada jafnlaunadttektarinnar synir ad grunnlaun karla arid 2018 voru 1,6% haerri en grunnlaun
kvenna. begar skodud eru heildarlaun er munurinn hins vegar 1,7%. Félagid hefur sett sér
starfskjarastefnu sem felur i sér pad yfirlysta markmid ad lada til sin haefustu einstaklinga 4 hverjum
tima og greida peim samkeppnishaef laun. Er par horft til dbyrgdar, arangurs og geett ad
jafnréttissjonarmidum. Starfskjarastefnan var sidast stadfest & adalfundi pann 14. mars 2018 og er
haegt ad nalgast hana 4 vef félagsins.

S3 STARFSMANNAVELTA
GRI401-1 | UNGC | SDG 3, 5, 8, 10

i upphafi 4rs 2018 voru starfsmenn Regins og détturfélaga 30 talsins. Um mitt ar 2018 tok félagid aftur
vid rekstri i Smaralind og Egilsholl og voru samhlida peim breytingum radnir inn 24 starfsmenn. [ lok
ars 2018 voru starfsmenn ordnir 59 talsins. Starfsmannavelta 2018 var 19,15% sé litid til allra
starfsmanna félagsins, p.m.t. sumarstarfsmanna. Sé einungis horft til fastradinna starfsmanna var
veltan 4,26%. Félagid hefur gengid i gegnum miklar breytingar 4 stuttum tima og samhlida peim hefur
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verid uppgangur i samfélaginu sem oft hefur i fér med sér tida hreyfingu félks a vinnumarkadi. Regin
er mikid i mun ad tryggja vellidan starfsmanna og leitast med pvi vid ad takmarka 6edlilega og
neikvaeda starfsmannaveltu & umrétatimum.

S4 KYNJAVIDDIR
GRI 405-1 | UNGC | SDG5, 8, 10

Arid 2018 var kynjaskipting starfsmanna 36% konur og 64% karlar. Reginn hefur lagt aherslu & jéfnun
kynjahlutfalla i stjérnunarst6dum og var pad hlutfall 58% karlar, 42% konur arid 2018.

S5 SAMSETNING STARFA — HLUTASTORF
GRI 102-8 | UNGC | SDG 8

Arid 2018 voru 2,5 stddugildi leyst med 6 hlutastarfsménnum. Pjénustuverktakar gengu sidan i
toluverdan hluta peirra vidhaldsverkefna sem innt voru af hendi innan félagsins og for umfang peirra
alfarid eftir verkefnastodu.

S6 JAFNRETTI
GRI 406 | UNGC P6| SDG 5, 10

Félagid hefur farid i gegnum jafnlaunauttekt og sott hefur verid um jafnlaunavottun. Reginn fylgir
jafnframt [6gum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, sem og 68rum l6gum og
reglum er varda mismunun. b3 kemur fram i starfs- og sidareglum Regins ad mismunun a grundvelli
kyns, kynpattar, kynhneig8ar, uppruna, litarhafts, trdarbragda, aldurs, fétlunar, hjuskapar- og/eda
fijolskyldustodu sé med 6llu dheimil.

S7 HEILSA OG ORYGGI STARFSMANNA
GRI403-2, 9,10 | UNGC | SDG 3

Arid 2018 voru veikindadagar 4,4 ad medaltali 4 starfsmann og eitt slysatilfelli par sem starfsmadur
klemmdi sig en var ekki fra vinnu vegna pessa. | Egilshéll og Smaralind eru vinnuslys skrad nidur i
hasunum. [ vinnu vid énnur his er dhaetta takmorkud og menn klaedast vinnuverndarbunadi. Vinnuslys
i peim tilvikum eru skrdd & skrifstofu Regins. Ef um vinnuslys er ad rada eru pau tilkynnt til
vinnueftirlitsins. Hvert slys er metid fyrir sig og kappkostad ad fyrirbyggja sambaerileg slys med baettum
bunadi eda adbunadi, eftir pvi sem vid a.

S8 HEILSUVERND
GRI 403/103-2 | UNGC | SDG 3

Reginn stydur vid heilsueflingu starfsmanna med heilsustyrk og jakvaedu vidhorfi til heilsueflingar og
heilbrigds lifernis. 26 starfsmenn nyttu sér heilsustyrkinn 2018. Félagid veitir einnig orlofsstyrk sem var
nyttur af 79% starfsmanna arid 2018. Starfandi er ipréttardd sem skipuleggur ymsa heilsueflandi
vidburdi, svo sem vinnustadajoga, freedsluerindi, og allar ipréttir fa notid sin. ba er starfsmannafélag
virkt og sumarhus leigt Ut til starfsmanna og fjolskyldna peirra.
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S9 BARNA- OG NAUDBUNGARVINNA
GRI 408/409 | UNGC P4, P5| SDG 1, 4, 5

Reginn starfar skv. islenskri vinnul6ggjof og eru engin ungmenni undir 18 ara starfandi hja félaginu.
Sumar og jol 2018 sinntu ungmenni & vegum undirverktaka léttum utistorfum vid valdar eignir
félagsins. Voru akvaedi X. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustodum
sérstaklega hofd ad leidarljosi vid vinnu ungmenna asamt reglugerd um vinnu barna og unglinga nr.
426/1999, dsamt sidari breytingum. Engar dbendingar eda kvartanir hafa borist félaginu um barna- eda
naudungarvinnu a8 vegum félagsins eda pjonustuverktaka.

S10 MANNRETTINDASTEFNA
GRI 102-16/103-2/412 | UNGC P1, P2 | SDG 1-17

Mannréttindi eru ein af grundvallarstodum samfélagsins sem allir eiga jafnt tilkall til an tillits til
kynpattar, litarhattar, kynferdis, tungu, trdar, skobana, pjédernis, uppruna, eigna, atternis eda
annarra adstedna og fylgir Reginn pessum grunngildum i allri sinni starfsemi. Innan félagsins er
starfandi nefnd sem tekur a eineltis og areitnimalum kunni pau ad koma upp. Reginn metur og virdir
starfsfélk sitt hvert a eigin forsendum. Hja félaginu gildir félagafrelsi starfsmanna.

S11 BROT A MANNRETTINDUM
GRI102-17/103-2/412-1 | UNGCP1,P2|SDG1,2,3,5,10

Engin mal sem teljast til brota 8 mannréttindum hafa komid upp hja félaginu.

S12 KYNBUNDIN SAMSETNING STJORNAR
GRI 102-22 | UNGC P6| SDG 5, 10

 stjiorn Regins 2018 voru 3 konur (60%) og 2 karlar (40%) og varamenn 1 kona (50%) og 1 karl (50%) og
uppfyllir félagid pvi akveedi hlutafélagalaga um kynjahlutfoll i stjiornum hlutafélaga.

STIORNARHAETTIR

Stjérnarhzettir Regins eru i samraemi vid 16g nr. 2/1995 um hlutafélog og leidbeiningar um stjérnarhaetti
fyrirtaekja. Félagid er med skrad hlutabréf i Kaupholl islands og ber pvi ad fylgja leidbeiningum um
stjornarhaetti fyrirtaekja samkvaemt reglum Kauphallarinnar sem haegt er ad nalgast 4 vef hennar. A
vefsidu félagsins, www.reginn.is/fjarfestavefur, er ad finna sérstakt svaedi tileinkad stjérnarhattum
med 6llum nanari upplysingum. Félagid hefur sett sér samkeppnisstefnu par sem talin eru upp pau
mikilveegu sjonarmid sem félgin eru i pvi ad starfa i hvivetna eftir [l6gum og reglum um samkeppni i allri
starfsemi félagsins. Samkeppnisstefnan var sampykkt af stjorn félagsins 1. febriar 2018 og er
adgengileg a vef félagsins. Félagid hefur einnig sett sér persénuverndarstefnu par sem fjallad er um
verndun og vinnslu persénuupplysinga. Persénuverndarstefnan var sampykkt af stjérn félagsins 16.
agust 2018 og er adgengileg a vef félagsins.
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Gl STJORN - ADGREINING VALDS
GRI 102-23 | UNGC | SDG 8, 10, 16

Forstjori og framkveemdastjéorar Regins fara med dbyrgd og stjorn a daglegum rekstri félagsins og
détturfélaga pess. Forstjoriveitir stjorn félagsins upplysingar um rekstur félagsins og 6ll 5nnur mikilvaeg
atridi sem geta haft ahrif 4 hann. Forstjéri leggur évenjulegar eda mikilshattar radstafanir fyrir stjorn.
Stjérn félagsins hefur sett sér itarlegar starfsreglur par sem valdsvid hennar er skilgreint sem og
verksvid gagnvart forstjora. Stjornin fer samkvaemt I6gum og sampykktum félagsins med adsta vald i
malefnum pess milli hluthafafunda. Stjorn félagsins skipa fimm stjérnarmenn og tveir til vara. Allir
stjiérnarmenn félagsins eru 6hadir félaginu. Fjérir stjornarmenn eiga eignarhlut i félaginu, beint eda i
gegnum tengd félog. £dsta vald i malefnum félagsins er i hondum I6gmaetra hluthafafunda, i samraemi
vid |0g og sampykktir félagsins. Sja nanari umfjollun starfsreglum stjérnar og stjérnarhattayfirlysingu
Regins.

G2 STJORN - GAGNSZAE| AKVARDPANA
UNGC | SDG 8, 10, 16

Stjorn Regins leggur aherslu & ad vidhalda gédum stjornarhattum og ad fylgja leidbeiningum um
stjornarhaetti fyrirtaekja. [ starfsreglum stjornar er hlutverk, abyrgd og valdsvid hennar skilgreint auk
pess sem kvedid er & um skiptingu starfa innan stjornar, verksvid stjornar, stjérnarformanns og
forstjora, verklag og reglur um upplysingagjof og fleira. Starfsreglurnar eru endurskodadar arlega og
birtar 4 vefsidu félagsins. Stjorn félagsins hefur framkvaemt formlegt drangursmat vegna starfa sinna a
arinu 2018 og fengid uttekt og greiningu a stjdrnarhattum og fylgni vid leidbeiningar um stjornarheetti
fyrirteekja fra endurskodunarskrifstofu.

G3 HVATAR TIL SAMFELAGSABYRGDPAR MED KAUPAUKA

(SJALFB/ZERNIHVATI)
GRI'102-35 | UNGC | SDG 9, 16

Stefna félagsins um samfélagslega abyrgd var sett 1. febriar 2018 og er endurskodud arlega. Med
stefnunni synir félagid vilja til ad studla ad aukinni velferd samfélags og umhverfis i rekstri sinum.
Reginn hefur jafnframt til hlidsjonar hin tiu grundvallarmarkmid Global Compact sattmalans 4 vegum
Sameinudu pjédanna sem varda samfélagslega abyrgd. Umhverfisstefna félagsins var stadfest af stjorn
pann 1. febrdar 2018 og er endurskodud arlega. Félagid hefur ekki formlega sett sér hvatakerfi
vardandi sjalfbaerni i samraemi vid leidbeiningar ESG en slikt er i skodun hja félaginu. [ starfskjarastefnu
félagsins er hvatakerfi til stadar par sem kvedid er a um ad stjorn félagsins sé heimilt ad greida
starfsmonnum, stjornendum og forstjéra félagsins drangurstengdar greidslur a grundvelli sérstaks
kaupaukakerfis sem stjornin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar. Starfskjarastefnan er birt a
vefsidu félagsins og endurskodud arlega a adalfundi félagsins.

G4 SANNGJARN VINNURETTUR
GRI 102-41 | UNGC P3| SDG 3, 8, 16

Reginn tryggir starfsménnum sinum gott starfsumhverfi sem fullnaegir kr6fum um heilsu og 6ryggi a
vinnustad. Hja félaginu gildir félagafrelsi starfsmanna til stéttarfélaga. Fjoldi starfsmanna Regins og
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doétturfélaga sem eru adilar ad stéttarfélagi er 96,6% og fjoldi starfsmanna sem standa utan
stéttarfélaga er 3,4%. Reginn hefur fengid upplysingar fra verktokum sem félagid stundar vidskipti vid
og undirverktokum peirra um notkun starfsmannaleigna og fengid ymist stadfestingu eda frekari
upplysingar um ad starfskjor starfsmanna séu i samrami vid akvaedi laga, reglugerda og kjarasamninga
sem gilda a vinnumarkadi hérlendis.

G5 BIRGJAHEGDUN (BIRGJAMAT)
GRI 102-14/308/414 | UNGC P8| SDG 1, 2,5, 6,7, 8, 10, 12

Reginn hefur ekki sett sér sértaeka stefnu vardandi birgjamat. Félagid leitast vid ad velja birgja sem syna
samfélagslega dbyrgd og hafa gott vidskiptasidferdi ad leidarljosi sbr. stefnu félagsins um
samfélagslega dbyrgd.

G6 SIDAREGLUR
GRI 102-16 | UNGC | SDG 16

Starfs- og sidareglur Regins og détturfélaga voru endurskodadar og stadfestar af stjorn a arinu 2018 og
eru adgengilegar a vefsidu félagsins. Starfs- og sidareglur pessar gilda um alla starfsemi, alla starfsmenn
og stjornendur samstadunnar. Vié radningu stadfesta starfsmenn ad peir hafi lesid, skilid og muni
starfa eftir reglunum. Markmid peirra er ad maela fyrir um almennar skyldur starfsmanna til pess ad
studla ad heidarleika, réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust vidskiptavina og almennings a
félaginu. Reglurnar endurspegla mikilveeg gildi 4 bord vid areidanleika, sanngirni og jafnraedi sem
grundvallast & pvi ad starfsmenn félagsins skulu koma fram af heidarleika og trinadi og eru bundnir
pbagnarskyldu I6gum samkvamt um hvadeina sem peir kunna ad verda askynja i starfi sinu vardandi
vidskiptavini og um starfsemi félagsins.

G7 ADGERDPIR GEGN SPILLINGU OG MUTUM
GRI 102-17/205-1,2 | UNGC P10| SDG 16

[ stefnu félagsins um samfélagslega abyrgd er aréttad ad hvers kyns spilling, mutur af einhverju tagi
eda onnur 6logleg starfsemi sé ekki lidin undir neinum kringumstaedum. Félagid framfylgir gédu
vidskiptasidferdi a gagnsaejan hatt og i samraemi vid verklagsreglur og takmarkar pannig ahaettu af
spillingu, mdtum og annarri 6loglegri starfsemi. Starfsmenn og stjérnendur skulu aldrei lata
einkahagsmuni stangast 4 vid hagsmuni félagsins eda vidskiptavina pess. Mogulega hagsmunadrekstra
ber ad tilkynna til regluvardar eda naesta yfirmanns. Stjorn félagsins og forstjori hafa komid a innra
eftirliti og dhaettustyringu med starfsemi félagsins til ad fyrirbyggja og greina hugsanleg mistdk og
sviksemi starfsmanna og vidskiptavina félagsins. Regluvordur félagsins, sem er skipadur af stjérn, hefur
umsjén med ad reglum um innherjaupplysingar og verdbréfavidskipti sé fylgt.

G8 GAGNSAI SKATTA OG GJALDA
GRI201-1 | UNGC | SDG 8, 16

Reginn er fasteignafélag i dreifdu eignarhaldi og skrad & hlutabréfamarkad i Kaupholl islands.

Upplysingar um skattgreidslur og énnur gjold sem félagid greidir eru birtar i arsreikningi. Arsreikningur
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samstaedunnar er i samraemi vid alpjédlega reikningsskilastadla (IFRS) og 16g um arsreikninga nr.
3/2006 og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga og samstadureikninga. Meginhlutverk
og abyrgd endurskodunarnefndar, undirnefndar stjérnar, er ad hafa eftirlit med vinnuferlum vid gerd
reikningsskila og endurskodun arsreiknings, samstaedureikninga og annarra fjarhagsupplysinga.

G9 SAMFELAGSSKYRSLA
UNGC | SDG 4,12, 17

Samfélagsskyrsla pessi er su fyrsta sem félagid birtir nd samhlida arsreikningi og er henni zetlad ad
uppfylla 16g um arsreikninga nr. 73/2016.

G10 APFERBPARFRAEDI - RAMMI
UNGC | SDG 17

Vid gerd samfélagsskyrslu pessarar var studst vid valfrjdlsar ESG leidbeiningar sem kauphallir
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja hafa gefid Ut og taka mid af GRI (Global Reporting Initiative),
alpjodlegum stadli sem leidbeinir fyrirtaekjum og stofnunum vid midlun upplysinga um samfélagslega
abyrgd. Reginn leggur dherslu 4 ad meeta kréfum samfélagsins og fjarfesta um birtingu upplysinga um
samfélagslega abyrgd. | samfélagsskyrslunni eru birtir umhverfispaettir félagsins Ur hugbtnadinum
Klappir Core sem maelir m.a. raforkunotkun, heitavatnsnotkun, eldsneytisnotkun, medferé og losun
urgangs og fleira. ba var studst vid VI. kafla arsreikningalaga nr. 3/2006, 4samt sidari breytingum.

G1ll UTANAPKOMANDI ENDURSKOBUN OG ARITUN
GRI 102-56 | UNGC | SDG 17

Med hugbunadi fra KIoppum eru settar fram rekjanlegar upplysingar og greiningar um umhverfispaetti
félagsins i samfélagsskyrslu. Klappir sérhaefir sig i adferdarfraedi og hugbunadarlausnum a svidi
umhverfismala sem gerir fyrirtaekjum kleift ad upplysa um arangur i slikum malum a hagkveeman og
gagnsxejan hatt. Verkfredistofan Efla var félaginu einnig innan handar med radgjof vid gerd
samfélagsskyrslunnar.
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VIDAUKI 1

'Heimsmarkmidin um sjalfbaera préun eru eftirfarandi:
1: Engin fataekt. Utryma fataekt i allri sinni mynd alls stadar.

2: Ekkert hungur. Utryma hungri, tryggja faeedudryggi og baetta naeringu og studla ad sjalfbaerum
landbunadi.

3: Heilsa og vellidan. Studla ad heilbrigdu lifi og vellidan fyrir alla fra voggu til grafar.
4: Menntun fyrir alla. Tryggja 6llum jafnan adgang ad gédri menntun og taekifaeri til nams alla aevi.
5: Jafnrétti kynjanna. Jafnrétti kynjanna verdi tryggt og vold allra kvenna og stulkna efld.

6: Hreint vatn og hreinlaetisadstada. Tryggja 6llum adgengi ad hreinu vatni og sjalfbaera nytingu pess
svo og hreinlaetisadstodu.

7: Sjalfbeer orka. Tryggja 6llum adgang ad 6ruggri og sjalfbaerri orku 4 vidradanlegu veradi.

8: GAJ atvinna og hagvoxtur. Studla ad vidvarandi sjalfbaerum hagvexti og ar6baerum og
mannsamandi atvinnutakifaerum fyrir alla.

9: Nysképun og uppbygging. Byggja upp trausta innvidi, studla ad sjalfbaerri idnveedingu og hlda ad
nyskopun.

10: Aukinn jofnudur. Draga Ur 8jofnudi innan og @ milli landa.

11: Sjalfbzerar borgir og samfélog. Gera borgir og ibudasvaedi 6llum audnotud, 6rugg og sjalfbaer.
12: Abyrg neysla og framleidsla. Sjalfbaer neyslu- og framleidslumynstur verdi tryggd.

13: Adgeradir i loftslagsmalum. Gripa til bradra adgerda gegn loftslagsbreytingum og dhrifum peirra.
14: Lif i vatni. Vernda og nyta hafid og audlindir pess 4 sjalfbaeran hatt.

15: Lif 4 landi. Vernda og endurheimta vistkerfi a landi og studla ad sjalfbaerri nytingu peirra, vinna ad
sjalfbaerri stjornun skdga, berjast gegn eydimerkurmyndun, stédva jarévegseydingu og endurheimta
landgeaedi og sporna vid hnignun liffreedilegrar fjolbreytni.

16: Fridur og réttlaeti. Studla ad fridseelum og sjalfbaerum samfélégum fyrir alla jardarbua, tryggja
Ollum jafnan adgang ad réttarkerfi og byggja upp skilvirkar og abyrgar stofnanir fyrir alla.

17: Samvinna um markmidin. Efla framkveemd og blasa lifi i alpjodlegt samstarf um sjalfbaera préun.
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