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Reykjavik, 15. april 2016
Efni: Vidauka- og breytingartillaga vegna adalfundar 25. april 2016

Gildi-lifeyrissjodur, sem hluthafi i félaginu, dskar eftir pvi ad stjorn félagsins setji eftirfarandi tillogu &
dagskra adalfundar félagsins, sem haldinn verdur 25. april 2016, pannig a8 han verdi tekin til medferdar
a fundinum, sbr. 2. mgr. 86. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

Breytingartillaga vardandi framlagda tillogu stjornar um starfskjarastefnu:

Vid 3. mgr. 6. gr. i tillbgum stjérnar um starfskjarastefnu baetist eftirfarandi:

»Helstu skilmélar drangurstengdra greidsina i formi kauprétta og annars konar greidsina
sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a hlutabréfum i félaginu, skulu
16gd fyrir hluthafafund til sampykktar, asamt upplysingum um helstu skilméla og
aaetladan kostnad, verd, timalengd, fjolda hluta og fjdlda starfsmanna sem greidslur eda
aeetlun nzer til.”

Akvaedi 6. gr. hljédi pvi svo ad lokinni breytingu:

»Stjorn félagsins er heimilt ad greida starfsmdénnum, stjérnendum og forstjéra félagsins
arangurstengdar greidslur & grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjérnin sampykkir
ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi, medal annars reiSufé, sérstakar
lifeyrisgreidsiur og kaupréttir, venjulega skilgreint med tilliti til jakveeds &rangurs
félagsins i heild eda afmarkadra verkefna pess, sem ekki er pattur i fostum starfskjorum
starfsmanns, par sem endanleg fjarhaed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med
ndkvaemum heaetti fyrirfram. Starfskjor sem pannig grundvallast @ drangursmaelingum
skulu  byggja a fyrirfram  skilgreindum, malanlegum og sannreyndum
arangursvidmidum, har sem annars vegar liggja til grundvallar langtimahagsmunir
félagsins og hins vegar takmork pau sem tifkast a slikum starfskjorum hja 68rum
sambeerilegum  fyrirtaekjum og skradum félégum & markadi. Tengja ma
hlunnindagreidsiur af pessu tagi vid préun hlutabréfaverds félagsins & vidkomandi

vidmidunartimabili.

Einungis er um heimild en ekki skyldu félagsins til greidslu kaupauka. Helstu skilmalar
drangurstengdra greidsina i formi kaupréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru
hiutabréfum | félaginu efa préun verds a hlutabréfum i félaginu, skulu 16gd fyrir
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hluthafafund til sampykktar, dsamt upplysingum um helstu skilmdla og asetladan
kostnad, verd, timalengd, fidlda hluta og fjolda starfsmanna sem greidslur eda daetlun

neer til.
Greinargerd med tillogu:

Med framangreindri vidauka- og breytingartillégu er lagt til ad hluthafafundur hafi beina adkomu ad
efnislegri umraedu um og sampykki helstu akveedi vardandi hlutabréfatengd réttindi, m.a. ,vid hvada
aBsteedur og innan hvada ramma“ slik réttindi eru 16gd til, sbr. dkvaedi 3. mdlsl. 1. mgr. 79. gr. a i
hlutafélagalégum nr. 2/1995.

Samkvaemt 79. gr. a. i légum um hlutafélog eru starfskjarastefnur bindandi fyrir félagsstjorn a8 pvi er
vardar hlutabréfatengd réttindi. Breytingartillagan midar ad bvi ad aflad sé sérstakrar sampykktar
hluthafafundar standi til ad veita slik réttindi, sbr. framangreint. Sérstok sjonarmid eiga vid um
hlutabréfatengd réttindi sem kalla & adkomu hluthafa. Til deemis barf ad liggja fyrir, a6ur en slikum
dsetludum er komid & laggirnar, hver kostnadur beirra er og hvernig beer eru fjdrmagnadar med tilliti
til pess hlutafjar sem kann ad purfa ad afla til pess a8 standa undir beim. Til pess ad unnt sé ad leggja
mat & umfang og kostnad deetlunar er gert rad fyrir bvi ef til pess kemur ad slikar daetlanir verdi lagdar
fyrir hluthafafund a8 fram komi upplysingar um helstu skilmala vidkomandi daetlunar, s.s. med tilliti til
verds, timalengdar beirra, fidlda hluta og fjdlda starfsmanna sem azetlun naer til.

Med pvi ad leggja beri starfskjarastefnur arlega fyrir hluthafafund samkvaemt légum um hlutafélog og
med pvi ad peer séu bindandi hvad snertir hlutabréfatengd réttindi er pad sett i hendur hluthafa a8
taka akvordun vardandi slik réttindi og helstu skilmala peirra. Er rétt ad slikt sé gert @ grundvelli atvika
og stodu félagsins af hluthofum pess 4 hverjum tima pannig ad rokstudningur og upplysingar liggi fyrir
vardandi markmid, kostnad og helstu skilmdla hverju sinni.
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